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Universitat de les llles Balears, 2013-2021

En els dos periodes de govern entre 2013 i 2021, s’ha treballat per millorar les
condicions de les persones que formen la comunitat universitaria, després d’una
etapa de restriccions causades per la crisi econdmica, en la qual, tant I'alumnat
com el personal de la UIB havien continuat I'activitat universitaria a copia
d’esfor¢ personal i col-lectiu.
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Des del 2013 fins ara, s’ha aconseguit un increment important de la dotacié
pressupostaria i un augment en infraestructures educatives, tant des del punt de
vista tecnologic i cientific, com pel que fa a edificis. Quant al pressupost, la
diferéncia entre la transferéncia nominativa i el capitol 1 (despeses de personal)
s’ha anat escurgant, i aquest ha estat un dels objectius que s’ha perseguit per
poder atendre més bé les demandes i necessitats del personal i millorar els
recursos destinats als estudiants.
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Davant I’esclat de la pandémia per coronavirus i a partir de les mesures
extraordinaries que els governs estatal i autonomic varen adoptar per fer-hi
front, la Universitat de les llles Balears va respondre-hi de manera immediata i va
adaptar el seu funcionament al nou context, complex, inesperat i mai previst,
amb la implicacié de tota la comunitat universitaria.

Un any després, la UIB ha recollit en un informe totes les mesures que ha
adoptat des d’aleshores per donar una visié completa i integrada de les
actuacions universitaries executades el segon semestre de I'any académic 2019-
20 les vigents el 2020-21. D’aquesta manera, vol fer saber a la societat el gran
esforg que, des del marg de 2020, ha fet tota la comunitat universitaria: els
alumnes, el personal docent i investigador, i el personal d’administracio i serveis.
Alhora, és un agraiment a tots els membres de la comunitat universitaria per
haver aportat el treball, la dedicacio i paciencia per superar plegats aquesta crisi
sanitaria.

Aqui podeu consultar I'informe De marc a marg. Un any de pandemia a la
Universitat de les llles Balears

Perd no pensem només en el darrer any...

Que hem fet entre tots des de 2013 fins a avui?

Estudiants: el cor de la Universitat [>>]

El motor de la UIB: el seu personal [>>]

Envers |'excel-lencia en investigacid i docencia [>>]
Una universitat arrelada en la societat [>>]

AW e

A I'avantguarda en serveis i tecnologia [>>]


https://diari.uib.cat/digitalAssets/640/640203_def_dossier-pandemia-uib_v9_bis-2-1-1-1.pdf
https://diari.uib.cat/digitalAssets/640/640203_def_dossier-pandemia-uib_v9_bis-2-1-1-1.pdf
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1. Estudiants: el cor de la Universitat

Col-laboracié amb les associacions d’estudiants

- Hem col-laborat amb les associacions d’estudiants, especialment amb el
Consell d’Estudiants, donant suport a la seva tasca i participacié en xarxes
nacionals i internacionals.

- Hem convocat ajudes per promoure publicacions, jornades, concerts i
trobades. Destacam les lligues de debat del G9 i la Xarxa Vives.

- Hem intentat solucionar, encara de manera insuficient, els problemes
d’espai perque puguin estar a prop dels estudiants a qui representam. La
construccio de I'edifici nou ha de permetre millorar aquest aspecte.

Suport socioeconomic

- Des del 2015 fins al 2018 no varem apujar els preus de les matricules i, des
del 2019 fins ara, hem abaixat un 10 per cent els dels graus i un 15 per cent
els dels masters.

- Hem incrementat els ajuts economics als estudiants amb dificultats
econdmiques derivades de circumstancies personals o familiars
sobrevingudes, i hem pogut atendre totes aquestes peticions.

- El curs 2018-19, varem afegir les persones amb condicions de refugiats o
sol-licitants d’asil. També varem atendre els estudiants afectats per les
inundacions del Llevant de Mallorca.

- Hem donat suport a les actuacions realitzades per I’Associacié Universitat
Solidaria llles Balears (AUSIB), constituida el mes de novembre de 2013.

- L'Oficina Universitaria de Suport a Persones amb Necessitats Especials ha
consolidat el personal tecnic i se n’han millorat les instal-lacions.

- Hem signat acords amb institucions per, entre d’altres coses: aconseguir
financament en condicions favorables per als estudiants mitjancant avals;
permetre que un treballador social donas suport als estudiants amb
situacions socioeconomiques desfavorables, o perqueé els joves tutelats i
extutelats de I'IMAS no pagassin les taxes de matricula.

Orientacid i insercio professional

- Através del DOIP, hem incentivat la formacié integral dels estudiants; hem
donat suport en el procés d’insercid professional i, en col-laboracié amb el
Club d’Emprenedors, hem fomentat I'actitud emprenedora i I'autoocupacié.

- Entre totes les dades del DOIP destaquen les gairebé 5.000 practiques
extracurriculars o les més de 1.400 contractacions gestionades.

- Hem gestionat més de 200 places en dues edicions del programa SOIB Jove —
Qualificats del Sector Public, la feina dels quals es pot veure al portal
divulga.uib.cat

- EI DOIP ha organitzat anualment el Job Day (abans, Forum de I'Ocupacid), en
el qual han pres part més de 250 empreses i ha tingut 5.000 assistents.
També s’ha constituit el nou Servei d’Orientacid Professional amb un
conveni amb el SOIB, mitjangant el qual s’han incorporat 7 orientadors
laborals al DOIP.


https://fueib.org/ca/doip/104/dades-i-xifres
http://divulga.uib.cat/
http://divulga.uib.cat/
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També gracies a un conveni amb el SOIB s’han pogut contractar orientadors
del DOIP a les seus d’Eivissa-Formentera i de Menorca, aixi com a |’edifici de
Sa Riera (Palma).

Transicio a la Universitat

Hem estat una de les primeres universitats espanyoles que ha llangat la
convocatoria extraordinaria de les proves d’accés a la universitat (PBAU) el
mes de juliol i les dades han demostrat que aquest canvi ha estat beneficids
per als estudiants.

- Ens hem hagut d’adaptar a la situacié generada per la COVID-19 i hi hem
donat una resposta adequada fent adaptacions de les matéries,
acordant canvis en les dates i multiplicant els llocs de realitzacié de les
proves.

Hem continuat el Programa d’orientacid i transicié a la Universitat (PortUIB)

per facilitar la incorporacié d’estudiants a la Universitat mitjancant la difusid

de la importancia de la formacid superior entre els estudiants de secundaria

i les seves families. PortUIB ha aconseguit arribar, de mitjana, els darrers

cursos, a uns 73.000 participants, entre estudiants, professorat, pares i
mares.

- Hem donat un suport especial a I'organitzacio de les Proves Cangur, en
les quals participen uns 8000 alumnes cada any.

- Hem intensificat les relacions amb els IES de les llles: el curs 2018-19,
PortUIB arriba a quasi 10.000 persones a Menorca i 5.000 a Eivissa.

- En época de pandemia, no ha deixat de ser un referent per al mén
educatiu de les llles Balears, tal com reflecteixen les memories
d’activitat de PortUIB.

Estimul del talent

El programa ESTALMAT, creat I'any 2016-17, pretén detectar, orientar i
estimular, al llarg de dos cursos, el talent matematic excepcional de 15
estudiants de 12-13 anys, sense desarrelar-los del seu entorn, mitjangant
una sessidé setmanal. Hi han participat 15 estudiants cada curs.

El programa MENTORiment, creat I'any 2017-18, forma part del Programa
d’atencid a les Altes Capacitats Intel-lectuals (PACIS), s’adreca a estudiants
identificats amb altes capacitats intel-lectuals per enriquir les seves habilitats
i qualitats mitjancant tallers amb mentors. Fins ara hi han participat 115
mentors i 727 estudiants.

Estudis nous

Hem incorporat estudis nous, tot responent a la demanda social de les llles

Balears:

- Destaca la creacio de la Facultat de Medicina, ubicada a Son Espases. Ha
significat I'oportunitat d’implantar els estudis de Medicina i un incentiu
per a la recerca en aquest ambit, la qual cosa ha de propiciar, sense cap
mena de dubte, una millora del sistema de salut a les llles Balears.


https://seras.uib.cat/portuib/Transparencia/memoria_activitats/
https://seras.uib.cat/portuib/Transparencia/memoria_activitats/
http://estalmat.uib.es/
http://mentoriment.uib.es/blog/
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- Hem implantat diverses dobles titulacions: Telematica i Informatica,
Administracié d’Empreses i Turisme, Dret i Turisme, Economia i Turisme.

- Ala Seu de Menorca, el curs 2014-15, varem comengar a oferir el grau
de Turisme.

- Hem implantat, a través d’escoles adscrites, els graus d’Odontologia,
Nutricid i Dietetica Humana; Protocol i Organitzacié d’Esdeveniments, i,
de forma destacada, el grau de Direccid Hotelera.

- Hem posat en marxa el procediment per la verificacié i implantacio del
grau de Ciencies de I’Activitat Fisica i de I'Esport; del grau de Farmacia;
del grau d’Intel-ligencia Artificial, i del grau de Belles Arts.

Estudiants més internacionals

Hem incentivat les dobles titulacions internacionals, aixi com més captacié
d’alumnes estrangers, de titulacions de grau i de postgrau.

Hem incrementat la participacié d’estudiants en programes de mobilitat,
com son I'Erasmus, SICUE, Drac, CRUE-Santander, etc., tant d’entrada com
de sortida. S’ha consolidat la participacid en projectes europeus dels
programes ERASMUS+ i H2020.

Hem reforgat i ampliat I’opcionalitat d’assignatures en anglés amb I'objectiu
de potenciar la mobilitat/internacionalitzacié dels estudiants de la UIB. En
aquesta mateixa linia, hem agilitat I'acreditacié del nivell B2 de llengua
anglesa i s’han consolidat projectes d’internacionalitzacié de facultats i
escoles.

Hem implantat el reconeixement de la competencia linglistica en anglés
d’acord amb el Marc europeu comu de referencia (MECR).
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2. El motor de la UIB: el seu personal

Un gran PAS

Tenint en compte les possibilitats que permetia la normativa i el pressupost, la
Universitat ha avancat en I'augment, la consolidacid i promocio del personal
d’administracid i serveis. De la mateixa manera, també hem avancat en el
compliment d’un compromis electoral, com era el d’incrementar el nombre de
serveis que fossin dirigits per PAS.

Les accions d’estabilitzacié de la plantilla del personal d’administracié i serveis
que cal destacar son:

Augment del nombre d’efectius i de places de PAS

- L'augment del nombre de membres del PAS entre els anys 2013 i 2021 ha
estat de 70, que representen un increment d’un 13,5 per cent. Al quadre
seglient es pot veure I'evolucié:

PAS 2013 2017 2021
Funcionari de carrera 400  77,37% 373  66,37% 445  7581%
Funcionari interi 107  20,70% 188  33,45% 140  23,85%
Laboral 10  1,93% 1 0,18% 2 0,34%
Total 517 100% 562  100,00% 587 100 %

- Les places que hem creat han cobert déficits de personal en serveis
necessitats i d’altres de lligades a la implantacié d’estudis nous, com és el
cas de Medicina, que també ha implicat crear serveis fins aleshores
inexistents.

- Hem creat 8 unitats independents: el Servei de Relacions Internacionals,
I’Oficina de Suport a la Recerca (anteriorment, ambdds estaven integrats al
Rectorat), la unitat administrativa de I’edifici Antoni Maria Alcover, la unitat
administrativa de I'Hospital Son Espases, I'Oficina de Suport a la Docéncia, el
Servei d’Intervencio, el Servei de Processos de Gestido Académica i la unitat
administrativa de I'edifici Beatriu de Pinds, que també ho sera de I'edifici
Interdepartamental.

Realitzacio de concursos

Per a I'estabilitzacié i la millora de la plantilla, hem convocat 539 places, més
places que el nombre de membres del PAS que hi havia quan comencarem el
mandat, 'any 2013.

Provisié temporal de llocs de treball a través de comissions de serveis

Des que es va implantar aquest sistema d’ocupacio temporal de les places, I'any
2013, cada any n’hem fet almenys una convocatoria, amb la qual cosa 359 places
han sortit a concurs per ser ocupades en comissié de serveis.
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Convocatories de promocid interna
L'any 2016 férem la gran oferta de places de promocié interna, en la qual es
convocaren 113 places de cossos, subgrups i escales.

Oferta d’ocupacié publica

Hem fet 6 ofertes d’ocupacié publica, una per any des de 2015 fins a 2020, i una
oferta de complecié I'any 2018, que va permetre sumar, a les places que ens
permetia la taxa de reposicié anual, totes aquelles que havien estat ocupades
per interins entre I'1 de gener de 2015 i el 31 de desembre de 2017. En total,
hem tret 135 places, tal com es detalla:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total

Al 1 +3 1 5
A2 3 2 +10 1 1 17
C1 4 1 1+14 6 2 28
c2 4 4 10+55 3 9 85
4 8 7 11+82 10 13 135

Convocatories d’oposicions lliures

L’altra gran fita en la consolidacié del PAS ha estat les convocatories d’oposicions
lliures. Les d ofertes d’ocupacio publica previstes en |'apartat anterior s’han
traduit en tres convocatories d’oposicions lliures, amb un total de 112 places: 23
I'any 2018, 88 I'any 2019 i una I'any 2021.

Implantacio del projecte de carrera professional

Aquesta accié ha suposat una millora substancial per als funcionaris de carrera
del col-lectiu del PAS, per bé que encara quedi un tram del 25% per completar-la.
A la convocatoria de 2017, es varen enquadrar 379 funcionaris de carrera i, a la
convocatoria de 2019, 87.

Altres accions de millora destacables

- Varem crear el complement d’internacionalitzacid, que ha suposat que 48
llocs de treball (24, el 2016 i 24, el 2017) hagin vist incrementades les
retribucions, aixi com les responsabilitats, per una materia cabdal com és la
internacionalitzacié de la Universitat.

- Borses de treball. Varem aprovar els procediments de seleccié de funcionaris
interins i personal laboral temporal i els criteris generals de gestid de borses
de treball. La convocatoria de borses de treball de I'any 2017 va suposar que
1.483 persones en passassin a formar part.

- Serveis dirigits per PAS. Actualment, hi ha 5 serveis que estan dirigits per un
funcionari del PAS i que en anteriors mandats ho estaven per un PDI. Sén: el
servei de Campus Digital, el Servei Linglistic, el servei de Prevencid, I'Oficina
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de Cooperacio al Desenvolupament i Sostenibilitat, i el Servei de Relacions

Internacionals.

- Larelacio fluida entre Geréncia i els representants dels treballadors ha
permes, entre d’altres:

- Aprovar normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i
les vacances; i de la normativa general del Pla de formacié

- Aprovar modificacions varies del cataleg de llocs de treball i incorporar-
hi, a partir del gener de 2018, el requisit de nivell de coneixements de
catala que correspon al subgrup d’ocupacié de cada plaga.

- Plans d’actuacio de Geréncia: s’han dut a terme dos plans d’actuacid. El
primer, del periode 2015-2017, i actualment esta en procés el del 2018-
2021.

- Jornades de Gerencia UIB, que s’han celebrat cada any des de 2014.

Estabilitzacié del PDI

Hem treballat conjuntament amb els departaments per millorar-ne, amb les
limitacions pressupostaries i legals actuals, I'estructura de les plantilles de
professorat, especialment als departaments i arees deficitaris o amb plantilles
menys estables. Hem dotat el maxim possible de places a temps complet
(ajudants, ajudants doctors, professors contractats doctors interins) per arribar a
I'objectiu d'una plantilla consolidada.

Convocatoria de places

- Enconcret, del 2013 al 2021, hem incrementat en 61 el nombre de
professors a temps complet, dada significativa, atés el nombre elevat de
jubilacions que s’han produit aquests anys.

- Hem convocat totes les places de professors contractats doctors (PCD),
professors titulars d’universitats (TU) i catedratics d’universitats (CU)
permeses per la taxa de reposicid, de cada moment, per possibilitar la
promocid i estabilitzacio de la plantilla. Tots els professors acreditats a TU i
CU han pogut promocionar.

- Promocions de TU a CU: 68
- Promocions de PCD o PCD interia TU: 91
- Promocions de PCD interi a PCD: 71

- Hem afavorit que els ajudants i ajudants doctors acreditats puguin continuar
la carrera docent i investigadora amb la contractacié de PCD interins per
poder donar continuitat als contractes d’ajudant doctor. Hem convocat 201
places.

- Hem dotat 96 places d’ajudant i 106 places d’ajudant doctor per facilitar el
relleu generacional de la UIB.

- Hem apostat per la retencié de talent investigador consolidat (investigadors
Ramédn y Cajal amb acreditacié 13) a través de la creacié de places
permanents (PCD i TU).

Transparéncia en els processos de promocio i contractacio del PDI
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Hem publicat les llistes d’acreditats a TU i CU i dels PCD interins (ordenats
segons els criteris acordats amb els representants sindicals) al Portal PDI.
Hem publicat els criteris de baremacio i els d’aplicacié dels coeficients
correctors de tots els departaments.

Hem publicat els perfils i comissions de totes les places.

Hem lliurat tota la documentacio dels concursos (actes, baremacions, CV
baremats de tots els candidats) als candidats que ho han demanat.

Millores de les condicions laborals del PDI

Varem negociar amb la CAIB la recuperacié del cobrament i la convocatoria
del complement autonomic d'excel-léncia.

Hem establert un pla de reduccid progressiva de docéencia als professors de
més de 60 anys, que facilita el relleu generacional.

Hem posat en marxa un pla per facilitar I'obtencié del complement per
activitat investigadora (sexennis).

Hem donat un reconeixement economic i en reduccié d’hores de docencia
dels sexennis de transferencia.

Hem modificat la normativa d'emeérits de la UIB establint categories
diferents, i hem establert un programa d'emerits propis per no perdre el
talent, especialment des del punt de vista docent.

Hem incrementat el reconeixement de tasques docents de tutoritzacié i de
gestié amb reduccié d'hores.

Millores de les condicions laborals i economiques del PDI laboral

Hem abonat els quinquennis docents i els sexennis d’investigacid i de
transferencia al PDI laboral indefinit, en condicions analogues al professorat
funcionari. Hem abonat també els triennis i els quinquennis de docéncia als
professors contractats doctors interins, i els triennis a ajudants, ajudants
doctors i associats.

Hem possibilitat que els PCD interins puguin sol-licitar sexennis
d’investigacié i de transferencia, i els n"hem abonat el 100 per cent. També
hem possibilitat que puguin sol-licitar i cobrar els complements autonomics.
Hem negociat un nou conveni col-lectiu per al personal laboral docent i
investigador de la Universitat de les llles Balears.
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3. Envers I’excel-léncia en investigacio i docencia

Suport al professorat

- Hem creat I'Oficina de Suport a la Docencia amb I'objectiu de millorar el
suport a la gestio dels equips de gestié dels centres i ser un ajut per al
professorat.

- Hem fet una jornada anual d’acollida al professorat nouvingut. Hi han assistit
54 persones I'any académic 2017-18; 78, el curs 2018-19; 79, el curs 2019-20,
i 82, 'any académic 2020-21.

- Hem organitzat les jornades anuals d’experiencies docents, en quée han
participat més de 160 professors des de 2019.

Millores en la docéncia

- Hem reduit el nombre maxim d’alumnes per grup gran, que ha passat de 90
estudiants a 75, per a tots els cursos de grau.

- Hem posat en marxa el programa de tutoria entre iguals.

- Hem implantat el repositori institucional de TFG i TFM.

- Hem posat en marxa la produccié de material docent tenint en compte els
llenguatges audiovisuals i comunicatius dels estudiants. Aixi, hem prioritzat la
creacié de material en format video, podcast i PDF interactius.

- Hem creat el projecte FACTORIA, el platé d'enregistrament de videos i un
canal de podcast educatiu de la UIB, juntament amb el suport pedagogic-
tecnic per facilitar-ne la realitzacid.

- Hem reformulat la formacid que s’imparteix al PDI en la utilitzacié de noves
tecnologies i docéncia en linia, a través de la Universitat d'Estiu de Docéncia
en Linia, I'autoformacié durant tot I'any i seminaris web. Hem creat cursos
MOOC per facilitar la preparacid de diverses assignatures dels graus en
format en linia emprant Aula digital.

Hem acreditat, a través d’ANECA, tots els graus i masters que impartim,

segons la implantacié de I’Espai Europeu d’Ensenyament Superior.

Els estudis d’Educacio
- Hem activat el Pla de millora de la formacid inicial dels estudis de mestre i de
professorat de secundaria de la UIB
- Reduccio de I'oferta de places de nou ingrés als estudis del grau en
Educacio Infantil i Educacié Primaria.
- Creacid d’una prova especifica d’admissio als estudis del grau d’Infantil i
del grau de Primaria.
- Increment del nombre de places del Master de Formacié del Professorat.
- Elaboracié i implementacié d’un Pla de formacié del professorat que
imparteix docencia al grau d’Educacio Infantil, al d’Educacié Primariai al
Master de Formacié del Professorat.
- Creacié d’una xarxa d’escoles formadores/col-laboradores i un programa
de centres d’innovacié docent, que tindran una funcié cabdal amb les
practiques docents d’aquests estudis.

10
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Suport a la recerca

- Hem ampliat les competencies de I'OSR per oferir un servei integral a la gestio
de la investigacid; en particular, la gestié economica de projectes. Hem creat
el Portal del Personal Investigador.

- Hem impulsat la consolidacié dels instituts universitaris de recerca:
reconeixement de centre d’excel-léncia Maria de Maeztu per I'lIFISC (2018),
creacié de I'lEHM i I'IRIE (2015), i publicacié de la normativa reguladora dels
instituts universitaris de recerca (2018).

- Hem creat el Departament d’Enginyeria Industrial i Construccid, amb
assignacio d’arees de coneixement i del professorat corresponent, que
provenien majoritariament del Departament de Fisica i, en menor mesura, del
de Biologia.

- Hem estat pioners, el novembre de 2018, en I'organitzacid de les Jornades de
la Sectorial d’Investigacié de la CRUE de les Universitats Espanyoles. Aquestes
jornades foren les primeres en un format unificat de tots els grups de treball,
amb més de 500 participants.

- Hem apostat per la captacid de talent investigador consolidat a través dels
programes Ramodn y Cajal, Beatriz Galindo i Marie Curie.

- Hem impulsat la dotacié d’infraestructura cientifica amb I'adquisicié de 2,5M
d’euros amb el cofinangament FEDER.

Reconeixement internacional

- Hem aconseguit un reconeixement elevat quant a ranquings nacional i
internacionals:

- Segons el ranquing de la fundacid BBVA, ens situam a la sisena posicié
qguant a productivitat; a la cinquena, en docencia i també en recerca, i en
la novena en innovacid i desenvolupament tecnologics.

- Segons el de Xangai, I'any 2014 la UIB estava a la posicié entre 801-850
de les millors universitats del mon, i des del 2017 esta entre les posicions
501-600. Destaca que el 2019 es va situar entre les 500 millors
universitats del mon.

- Segons el de Times High Education, estam entre les 501-600 millors
universitats del mén i ocupam la novena posicio entre les espanyoles, i, si
miram les universitats «joves» (creades fa menys de 50 anys), estam
entre les 151-200 millors del moén i som la cinquena de les espanyoles.

- Hem obtingut el segell de qualitat Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R), de la Comissié Europea i la integracié al Council for Doctoral
Education de I’Associacié Europea d’Universitats (EUA).

- Hem aconseguit acreditacions internacionals varies:

- Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica i grau d’Enginyeria
Telematica, acreditats amb el segell de la Xarxa Europea per a
I’Acreditacié d’Educacié en Enginyeria - ENAEE.
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- Grau d’Enginyeria Informatica acreditat amb el segell EURO-INF de Ia
Xarxa Europea d’Assegurament de la Qualitat per a I'Educacié en
Informatica.

- Master de Ciéncia i Tecnologia Quimica acreditat amb el segell
internacional Chemistry Euromaster.

Actualitzaciéo normativa

Hem actualitzat reglaments i normatives cabdals per al funcionament

academic de la Universitat:

- Reglament academic de la UIB

- Reglament d’ordenacié dels ensenyaments universitaris de caracter
oficial (grau i master)

- Normativa d’accés i admissio als ensenyaments oficials de grau

- Normativa de permanéncia dels estudiants

Hem posat en marxa normatives noves relacionades amb el funcionament

academic de la Universitat:

- Normativa sobre esportistes universitaris i d'alta dedicacid

- Normativa sobre frau academic en els processos d’avaluacid

Hem posat en marxa una normativa que protegeixi tant els experiments

realitzats com les mostres biologiques que s’hi utilitzen. En concret, hem

creat el Comiteé d’Etica d’Experimentacié Animal (CEEA) i el Comiteé de

Bioseguretat, dels quals s’ha desenvolupat el reglament intern, aixi com el

Comiteé d’Etica de la Recerca (CER), el Comite d’Etica de la Recerca

Biosanitaria (CERBI).

Ciencia oberta

Hem aprovat una politica d'accés obert que ha permes crear un repositori
institucional, amb més de 13.500 documents digitals, entre articles cientifics del
PDI, tesis doctorals, treballs de final de master i de final de grau, materials docents
i documents institucionals

Hem posat en marxa la Biblioteca Digital de les llles Balears, que ofereix en obert
més de 45.000 documents digitals, la majoria d'ells de produccié cientifica i erudita
de les llles

Hem implantat la Plataforma d'Arxius Historics de les llles Balears, per facilitar la
catalogacio informatitzada, la digitalitzacio, la preservacio a llarg termini i la difusié
en obert de la documentacidé que contenen els arxius historics de les Illes Balears
Tota la informacio és a la memoria del Servei de Biblioteca i Documentacio
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4. Una universitat arrelada a la societat

Transferéncia de coneixements

El 2013 varem crear el Vicerectorat d’Innovacié per promoure la tercera
missid de la Universitat: la transferencia de coneixements

Hem comencat a analitzar tota la informacié disponible sobre el nou sexenni
de transferéncia per facilitar-ne la sol-licitud

Hem aprovat la normativa de les unitats d’innovacio per promoure, entre el
PDI de totes les branques de coneixement, les activitats de transferéncia.
Hem iniciat el procés de reconeixement de la FUEIB com a mitja propi de
I'administracié publica. Aixo pot suposar un canvi molt important en la
relacié entre la UIB i el GOIB i altres administracions, atés que se li podran
encarregar gestions i tasques de manera directa i transparent sense
necessitat de convenis o licitacions.

Universitat — Empresa

L'Oficina de Transferencia de Resultats d’Investigacio (OTRI), gestionada per
la FUEIB, ha gestionat, entre d’altres coses, més de 140 contractes de
recerca amb més de 100 entitats, per un import de més d’un milié d’euros
cada any, tal com es pot veure a les memories de 2018, 2019 i 2020.

Ja formam part de totes les agrupacions d’empreses innovadores de les
Balears, els anomenats clusters d’innovacio: Turistec, Balears.t, CliQIB,
BIOIB, i Balearic Marine Cluster.

Gestionam, conjuntament amb la Cambra de Comerc i la Fundacié BIT, el
node de Balears de I'Enterprise Europe Network, una xarxa d’empreses i
centres de recerca emmarcada en el Programa per a la Competitivitat de les
Empreses i les PIME COSME 2014-2020, promogut per la DG GROWTH de la
Comissid Europea.

Hem creat el cataleg de serveis i tecnologies de la UIB, que es manté
actualitzat, com una eina imprescindible per facilitar I'accés de la societat a
la UIB. En aquests moments, hi ha 213 serveis publicats al cataleg

Hem signat convenis de creacio de catedres Universitat-Empresa: Catedra
d'Estudis Turistics Melia Hotels International, Catedra Santander d'Innovacié
i Transferencia del Coneixement, Catedra Endesa Red d'Innovacié
Energetica, col-laboracié REE-UIB: Red Eléctrica de Espafia, Catedra ICAPE
d'Impuls a I'Emprenedoria (IDI-GOIB), Catedra de la Mar Iberostar
Foundation, Catedra Banca March de I'Empresa Familiar, Catedra
d'Innovacio Social "la Caixa", Catedra d’Innovacio Turistica HotelBeds

Hem posat en marxa I'oficina de Fundraising, que té per objectiu optimitzar
la captacid de fons tant d’empreses com de particulars. El 2020 hem captat
més de 275.000 €

Hem dut a terme iniciatives varies per posar en valor els TFG/TFM orientats
a resoldre reptes de la societat. En podem destacar els premis TalenTIC
d’Inetum i els Premis Webbeds.

Empreses com Robot, Enovam o Webbeds han becat estudiants de master.
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Estudis propis

Hem apostat pels estudis propis com una manera de donar resposta a la
demanda de la societat per a una formacidé permanent al llarg de tota la vida
i adaptada a les necessitats de formacié en distints sectors professionals. Els
darrers 8 anys, de mitjana, cada any hem impartit 15.284 hores, repartides
en 83 estudis, que han seguit 1.869 alumnes i han implicat 783 professors
(1/3 dels quals han estat de la UIB)

Emprenedoria

Hem aconseguit que la UIB sigui un element clau de I'ecosistema
emprenedor de les llles Balears. La FUEIB gestiona el Club d’Emprenedors de
la UIB i coordina la participacio en el programa Explorer, del Banc de
Santander. També gestiona la Catedra ICAPE d’impuls a I'emprenedoria,
financada per I'Institut d’Innovacié Empresarial del GOIB.

Hem entrat en els programes internacionals GEM (Global Entrepreneurship
Monitor) i GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Student’s
Survey) de la ma de I’equip que ara conforma el Laboratori d’Emprenedoria i
Innovacio Social.

Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacié (UCCI)

L'any 2019 varem crear la UCCI per impulsar, vehicular i donar suport a les
iniciatives sorgides en el si de la comunitat universitaria que tinguin com a
objectiu transmetre el coneixement cientific i tecnologic que es genera a la
Universitat i fomentar la cultura cientifica entre la societat. Si I’'OSR i 'OTRI
son les oficines de referéncia per la recerca i la transferéencia,
respectivament, i la UCCI ho sera per a la divulgacid cientifica, una altra eina
fonamental per acostat Universitat i societat.

SmartUlB

Hem posat en marxa el projecte estratégic SmartUIB per fer possible, a
través de la coordinacio de serveis i departaments varis de la UIB,
I’elaboracid i execucio de projectes d’innovacié al campus en qualsevol dels
eixos que defineixen una ciutat intel-ligent (smart city): economia, mobilitat,
ecosistema, ciutadania, vida i governanca. En destacam tres projectes:

- SmartPlatform: plataforma de dades obertes que recull la informacio
gue proporcionen prop d’'un miler de sensors distribuits pel campus,
gue mesuren, per exemple, el consum eléctric dels edificis, 'entrada i
sortida de vehicles o el nombre d’usuaris connectats a la xarxa.

- Centre d’'Innovacio Ca ses Lllcies: projecte de rehabilitacié constructiva i
energeética que vol esdevenir un exemple d'espai sostenible, intel-ligent i
saludable. Actualment, Ca ses Llucies posa a disposicio de la societat tot
un seguit d’activitats que inclouen conéixer el projecte de rehabilitacio,
un laboratori multidisciplinari d’innovacid i tecnologia, i un espai
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habilitat per fer-hi trobades, cursos, seminaris i jornades de tematica
lligada als objectius d’SmartUIB.

SmartPark: projecte que va obtenir uns 3,5milions d’euros, provinents
dels fons ITS i FEDER, pero finalment, a causa de la crisi sanitaria, encara
no s’ha pogut executar. Treballam perqué pugui ser inclos en el
programa operatiu dels fons FEDER 2021-2027.

Activitat cultural
- Entre totes les activitats del Servei d’Activitats Culturals, destacam:

Cinema per a Tothom, a través de cicles diversos: Cinema d’Autor,
FilmUIB, Cineclub Universitari, Cinema LGTBI+ o el Cineforum Eivissa:
426 pel-licules, 14.548 espectadors

Oferta formativa a tot el territori UIB: cursos d’estiu, cursos de
preparacio per al grau, UIMIR...: 324 cursos, 8.268 inscrits

Plataforma d’exposicions d’artistes de totes les llles: 200 artistes, 4.000
visitants i 35 itinerancies de les exposicions

Organitzacio dels 700 anys de Ramon Llull, conjuntament amb la
Catedra Ramon Llull: 28 activitats, 2.153 assistents

Organitzacio del col-loqui internacional L’Art Contemporani a la Catedral
de Mallorca: L'obra de Miquel Barceld a la capella del Santissim deu
anys de la seva remodelacid: 21 ponents, 93 inscrits

Creacio, el 2017, de I'orquestra UIB (OUIB): 40 musics, 11 concerts,
1.161 espectadors

Organitzacio dels 40 anys/5 segles de la UIB: 30 activitats, 2.838
participants. Destaca la mostra 40 anys, quaranta poetes, XL artistes,
exposada a 11 espais dels territoris de parla catalana, amb més de 1.000
visitants.

- La Coral UIB (CUIB), creada el 1977, ha continuat amb forga tota la seva
activitat, que abasta docéncia, formacid i investigacid. En podem destacar:

10 corals filials, amb més de 400 cantaires

Viatges a Franga, Alemanya i Anglaterra

Interpretacié de repertori destacat de J. S. Bach, dels pocs cors
d’Espanya que han cantat les tres passions (segons Sant Joan, segons
Sant Mateu i segons Sant Marc); la gran Missa en si menor; els oratoris
de Pasqua i el de I’Ascensiod; i diverses cantates

Celebracié del 40¢ aniversari

El 2017 es va crear la darrera agrupacio: el Cor de Dones de la UIB
Col-laboracions anuals amb I'Orquestra Simfonica de les llles Balears
CD Tots per Nadal (2015), amb artistes molt representatius de les llles
Balears

- Hem afavorit, des d’Edicions UIB, la publicacié en format de llibre electronic i
la creacio de revistes en format Open Journal System per a divulgacio de la
recerca

Projeccié social
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La projeccié de la UIB a les seus de Menorca i Eivissa i Formentera s’ha

consolidat a través de la col-laboracid institucional i els cursos de formacié al

llarg de tot I'lany. A Menorca, també a través dels cursos de la UIMIR. Hem

propiciat, a les seus, estudis propis i activitats academiques rellevants,

congressos, jornades nacionals i internacionals, propis o d’altres institucions,

aixi com activitats adrecades als més joves.

Hem incrementat la col-laboracié amb institucions publiques i privades:

GOIB, consells insulars, ajuntaments, Fundacié Mallorca Literaria, Fundacid

Darder-Mascaro, Fundacié Balearia, Institut Balear de la Dona, Obra Social la

Caixa, Fundacioé Sa Nostra - Caixa de Balears, Seu de Mallorca o Insolit.

Aquesta col-laboracié ha permes:

- la creacio6 de la Catedra Seu de Mallorca

- lacreacié de la Catedra Mario Cesarini

- larecuperacié de la Catedra Ramon Llull, financada pel Govern

- el desenvolupament d’activitats a la Catedra d’Estudis de Violéncia de
Genere

Universitat Oberta de Majors

Com es pot veure a les memories de la UOM, s’ha produit un augment de
més del 95% de les activitats de la Universitat Oberta de Majors, arreu de les
quatre illes, a més dels tres diplomes al campus de Mallorca: diploma sénior
i 2 diplomes d’especialitzacio.

Hem passat de 1.277 estudiants el 2013 a 2.497 el 2020

Hem celebrat el 20é aniversari de la UOM a Palma i a les seus

Hem desenvolupat el programa La UOM en linia, i hem iniciat la digitalitzacié
progressiva i transversal dels estudiants de la UOM

Hem organitzat el IX Seminari de treball de ’AEPUM (2018) i la Reunié de
treball de programes séniors de la Xarxa Vives (2018)

Hem dut a terme activitats conjuntes amb I’AUOM de Palma i d’Eivissa
(s’han fundat aquest mandat)

Hem dut, del 2017 al 2021, la vocalia de la junta directiva nacional de
I’Associacié Espanyola de Programes Universitaris de Gent Gran.

Comunicaciéo amb la societat

Hem remodelat el web de la UIB, el 2013 i 2020, per adaptar-la als nous
temps i a les necessitats de comunicacié. Hem actualitzat també els portals
PAS i PDI, i hem creat el Portal dels Estudiants. Ho hem fet sempre adoptant
els criteris d’accessibilitat i amb la incorporacié del sistema de lectura Read
Speaker.

Hem creat el Diari de la UIB, des del web de la UIB, com a mitja de
comunicacio extern per donar difusié a l'activitat institucional i investigadora
gue desenvolupa la comunitat universitaria.

Hem creat i gestionat els perfils institucionals de la Universitat a les xarxes
socials: Youtube (11.800 subscriptors), Facebook (10.631 seguidors), Twitter
(18.985 seguidors), Instagram (7.573 seguidors) i LinkedIn (34.169
seguidors).
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Hem creat i gestionat una agenda institucional que recull tota I'activitat
publica i institucional generada per la comunitat universitaria, i a la qual es
dona difusio a través del perfil de Twitter @agendaUIB.

Hem creat un cercador d'experts i un de docents per facilitar el seu
coneixement fora de la comunitat universitaria.

Una comunitat solidaria

Hem posat en marxa el Portal de Voluntariat UIB i actualment ja té quasi 800
persones donades d’alta i 123 entitats de les llles Balears registrades.

En el periode del 2013 al 2020, 188 alumnes han participat en els programes
de mobilitat internacional Beques de practiques en I’ambit de la cooperacié
al desenvolupament i estades solidaries.

446 membres de la comunitat universitaria han participat en les sis
convocatories de projectes de cooperacid universitaria al desenvolupament
de la UIB, juntament amb 284 membres de contraparts socies d’uns 12
paisos i 35 entitats col-laboradores.

Hem gestionat, durant el curs 2019-2020, dues convocatories de recerca
d'impacte social aplicada al desenvolupament huma sostenible en el context
de la COVID-19, en les quals s’han finangat 11 projectes. Aixo ha implicat la
participacié activa de 52 membres de la comunitat universitaria i de 28
entitats col-laboradores.

Hem impulsat convocatories d'ajuts per a accions d'educacié per a la
ciutadania global. 360 membres de la comunitat universitaria han impulsat
84 accions.

Un reconeixement al Consell Social

Volem palesar el suport que hem rebut per part dels equips del Consell Social de la

Universitat amb els quals hem compartit gestié. La seva actuacié moltes vegades passa
desapercebuda, tant per part de la comunitat universitaria com per la societat en general,
encara que de cada vegada més s’esta convertint en una peca clau per a la connexié amb
la societat a la qual representa, i per a la gestid de la Universitat amb la seva participacid
al Consell de Govern, i com a organ al qual retem comptes de la nostra actuacié.

Com a fites importants, remarcam:

- Aprovacio del pressupost, a proposta del Consell de Govern

- Autoritzacié de la implantacié d’estudis nous

- Encarrec de 'auditoria anual de la Universitat i de la Fundacié Universitat-
Empresa

- Aprovacié de les despeses pluriennals a proposta del consell de direccio

- Aprovacio de retribucions especials, com les derivades dels complements
autonomics

- Participacié en I’Agéncia de Qualitat de les Illes Balears (AQUIB)

- Organitzacié i concessié de premis als millors treballs de fi de grau i de master

- Organitzacio i concessio de premis de recerca per a estudiants de secundaria
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De manera particular, hem de fer un reconeixement de gratitud als presidentsi a la
presidenta, els quals durant aquests vuit anys han compartit idees i objectius i pel suport
a la tasca feta pel consell de direccid, des dels assessoraments i critiques constructives.
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5. A I'avantguarda en serveis i tecnologia

Noves tecnologies i societat digital

Hem preparat la Universitat per a la societat digital en constant evolucidé, amb el

desenvolupament de normatives i la definicié de les politiques de gestid

documental, digitalitzacié de documents administratius, i de signatura electronica.

- Hem creat el Consell Assessor d’Administracié Electronica de la UIB.

- Hem implantat la Plataforma d'Expedient Electronic i Tramitacié Electronica, a
través de la plataforma TANGRAM.

- Hem enfortit els mecanismes de ciberseguretat amb I’adquisicié de nou
equipament TIC (tallafocs).

Hem celebrat les primeres eleccions telematiques de la historia de la UIB, a través

del vot electronic, per a I'eleccid del carrec de Rector.

Hem creat la figura de la delegada de proteccié de dades i hem establert models i

llegendes per a la comunitat universitaria.

Hem implantat una nova eina de gestié académica de la Universitat i hem renovat

el sistema informatic per a la gestié académica. Ha estat una accid especialment

significativa en el desenvolupament dels plans d’estudis, de I'adaptacid i migracié

de les guies docents i de I'adaptacid de les actes.

Hem instal-lat d’un clister de supercomputacié per a calcul cientific, gracies al nou

conveni amb el Banc de Santander.

Hem implantat una nova xarxa sense fils i som la primera universitat espanyola que

tenir disponibilitat wifi amb tecnologia AC a tot el campus.

Hem renovat totes les aules de videoconferéncia del campus i de les seus

universitaries d'Eivissa i Menorca, i hem dotat sales de la UIB amb sistemes de

videoconferencia i per poder emetre a través d'Aula digital, cameres web i tauletes

grafiques a les aules del campus.

Hem adaptat el SIGUIB (Servei d’'Informacié Geografica) per a la gestio d’espais i

enllag al directori web i actualitzacié del protocols de gestié d’espais, la qual cosa

es pot materialitzar en un reglament general d’espais.

Per a més informacio, vegeu la memoria del Centre de Tecnologies de la

Informacid

Transparéncia i integritat

Hem millorat el Portal de Transparéncia, segons la Llei 19/2013, per facilitar I'accés
a la informacié publica i donar les dades i xifres per a un bon govern. En aquests
moments, estam en el quart lloc del ranquing

Hem creat una comissié d’integritat academica i hem aprovat un codi d’integritat
gue inspira els principis éetics i les bones practiques del personal al servei de la UIB i
del seu alumnat en I'exercici de les seves activitats

Hem millorat de forma constant la publicacié de la informacié dels estudis oficials
a partir dels sistemes d'informacioé de la UIB. Hi hem afegit dades i indicadors sobre
I'activitat académica, i informes i documents de rendicié de comptes i
transparéncia
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Noves infraestructures

Entre totes les accions realitzades (vegeu la memoria del Vicerectorat de

Campus, Cooperacio i Universitat Saludable), destaquen les seglients:

- Construccio de I'edifici Antoni Maria Alcover i Sureda i la seva posada en
marxa, fent |’assignacié d’espais

- Construccié del Centre d’Innovacio Ca ses Llucies, inclos en el programa
SmartUIB

- Hem adjudicat i iniciat la construccio de I’edifici que ha d’encabir els
estudis de Psicologia, Infermeria i Fisioterapia

- Hem adjudicat i iniciat la construccié de la infraestructura del projecte
AQUALAB per fer recerca i innovacié en tractament d’aiglies recreatives

- Construccié d’un hivernacle, camp experimental per als estudis del grau
d’Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural i el Master en Enginyeria
Agronomica, situat a la zona adjacent a I'edifici Gaspar Melchor de
Jovellanos.

Rehabilitacié i aprofitament d'espais

Hem rehabilitat diversos espais a Son Lledd per ampliar I’OSR, reubicar el
Servei Linguistic i ampliar la nova seccid de Gestié Documental i Digitalitzacio
del Servei de Biblioteca i Documentacio.

Hem fet I'estudi d’aprofitament del soterrani de I'lUNICS (800 m?), per al
qual ja hem aconseguit finangament, i esta fase de licitacio.

Hem renovat les aules de videoconferencia de diversos edificis del campus i
de les seus de Menorca i Eivissa, i hem insonoritzat algunes aules de I'edifici
de la Seu d’Eivissa i Formentera.

Hem escomés millores a I’edifici Sa Riera. A la planta baixa, hem renovat la
senyalitzacid; hem remodelat la sala d'actes, la sala de juntes, i les aules de
la segona planta.

Hem remodelat sis laboratoris de I’edifici Mateu Orfila i Rotger.

Un campus més sostenible

Hem construit una zona de vianants de més de 8.000 m?al campus, entre
I'estacié del metro, els edificis Mateu Orfila i Rotger, Guillem Colom
Casasnovas i Ramon Llull, i I’'hem ampliat fins a I’edifici Anselm Turmeda.
Hem executat I’'adequacio de la parcel-la de les llacunes i la zona adjacent a
la Font de la Vila, amb la construccié d’un Jardi de la Memoria, en contra de
la violéncia masclista. L’obra inclou la construccié d’un amfiteatre amb 120
places.

Hem instal-lat set pérgoles de fusta tractada per a exterior, aixi com plaques
solars fotovoltaiques en aquestes pérgoles, per tenir-hi punts de carrega
electrica.

Hem instal-lat aparcaments de bicicletes a I’exterior de tots els edificis de la
UIB per promoure un desplagament actiu: a la seu de Mallorca i a la seu
d’Eivissa.
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Hem instal-lat microespais esportius per diverses zones del campus
universitari: tres circuits de cros (4 km aprox.), un circuit d’orientacid, 5-6
taules de ping-pong, un parc de cal-listénia, material per practicar voleibol,
futbol i handbol.

Hem fet diferents actuacions per disminuir I'escorrentia superficial en
distintes zones de campus, i millorar la xarxa fluvial.

Serveis a la comunitat universitaria

Varem aprovar el | Pla d’igualtat (2015-2018) i ja tenim a punt de finalitzar el
Il Pla d’igualtat de la UIB (2019-2021).

Hem creat I'Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible

Hem coordinat la Xarxa Espanyola d’Universitats Saludables (55 universitats)
i el grup de treball de la CRUE Sostenibilitat (76 universitats)

Hem organitzat set edicions de la Setmana Saludable i Sostenible de la UIB,
implicant de forma directa o indirecta 6.462 persones

Hem assessorat en alimentacio saludable les cafeteries del campus i hem
redactat plecs de prescripcions tecniques de les cafeteries i les maquines
expenedores amb criteris saludables.

Hem posat en marxa el Punt d’Atencié a la Comunitat Universitaria (PACU),
gue acull consultes de nutricid, activitat fisica, sexualitat, benestar
emocional, altres capacitats intel-lectuals, prevencié d'addiccions, salut
bucodental, aixi com ajudes i atencio social per a I'alumnat.

Hem rebut el premi Estrategia NAOS del Ministeri de Sanitat a la promocid
d’una alimentacié saludable en I'ambit familiar i comunitari: «Alimentando
tu salud de forma sostenible. Promocidn de una alimentacién saludable y
sostenible en la comunidad universitaria» (2018).

Des del 2017, hem signat tres convenis per a la promocid i el
desenvolupament de I’activitat fisica i I'esport en la comunitat universitaria
de la UIB amb la Conselleria d’Afers Socials i Esports amb un valor de 82.500
euros.

Hem ampliat i millorat les instal-lacions de I’area médica i técnica per poder
oferir més bon servei i atencid a la comunitat universitaria. Durant aquest
periode, ha dut a terme: 1.450 reconeixements medics, 31.109 consultes i
assisténcia sanitaries, 1.497 vaccinacions i ha format 2.417 persones en
temes de salut.

Avangos en comunicacid interna

Hem redissenyat el logotip per modernitzar la imatge de la Universitat i hem
adequat tota la nova imatge grafica, des de la papereria a la cartelleria,
passant pel vestuari del personal de les consergeries, aixi com la senyalistica
dels vials, carrers i edificis.

Hem potenciat la imatge de la institucié fent servir la imatge com a element
de promocié d'activitats, atorgant-hi coheréncia i unitat visual, implantant
un linia grafica comuna a tot el que fa la institucié i establint un manual
d’estil grafic institucional. També hem desenvolupat criteris d’estil per a
I’edicié de documentacié administrativa.
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https://campus.uib.cat/es/Campus/PACU/Consulta-dAltes-Capacitats/
https://campus.uib.cat/es/Campus/PACU/Addiccions/
http://campus.uib.cat/es/Campus/PACU/Consulta-datencio-social-per-a-lalumnat-/

Universitat

de les Illes Balears

Hem creat un sistema de butlletins informatius per facilitar la comunicacié
interna de la UIB i hem implantat al campus un sistema de circuit tancat amb
pantalles informatives de televisio.
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