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Les universitats juguen un paper destacat en
la transmissié del coneixement, a la societat
en general i als estudiants en particular, els
quals, sens dubte, sén els treballadors del fu-
tur. El fet de tenir una forca de treball ben
formada i capac dadaptar-se als canvis és
fonamental en el desenvolupament de leco-
nomia. Aixi, es reconeix que una major for-
macid potencia lempleabilitat de la persona,
al temps que millora la qualitat de la seva
ocupacié.

La literatura academica mostra que hi ha
una forta correlacié positiva entre nivell des-
tudis i benestar global dels paisos. A escala
microeconomica, les estadistiques apunten
que com més alt és el nivell destudis dels
individus, major és la seva probabilitat de te-
nir feina, majors sén els salaris i millors les
condicions laborals. Tant en el marc europeu
com en el de (OCDE es reconeix la impor-
tancia que les persones joves assoleixin una
bona formacié, atés que el mercat de treball
aixi ho requereix. La formacié amb la qual ac-
cedeix una persona al mercat de treball juga
un paper fonamental en les possibilitats de
trobar un lloc de treball.

Un dels punts a destacar del sistema edu-
catiu espanyol és el volum de poblacié amb
estudis universitaris. A les llles, el pes dels
titulats superiors, malgrat ser inferior al J'Es-
panya, també és molt elevat i se situa per so-

bre de la mitjana europea. De fet, des de lany
2000 la poblacié de 25 a 64 anys amb estu-
dis terciaris practicament s’ha duplicat a les
llles Balears. Aquesta és una dada positiva
ja que pressuposa un enriquiment de la ma
dobra del mercat laboral de les Illes Balears.

Aquesta publicacié sorgeix com a fruit dun
conveni de col-laboracié entre Administra-
ci6 de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears (Conselleria de Treball, Comerc i In-
dustria, a través de [Observatori del Treball);
la Universitat de les llles Balears, i lInstitut
dEstadistica de les llles Balears (Ibestat), i
pretén donar informacié de les persones ti-
tulades a la Universitat de les Illes Balears i
de la seva posterior incorporacié al mercat
de treball, amb lobjectiu dajudar en la presa
de decisions tant dels actors implicats com
dels mateixos estudiants.

El col-lectiu de titulats universitaris inclou tant
les persones que han finalitzat els estudis de
grau, com les que han fet un master o un
doctorat. Després d'un apartat metodologic
i un altre on es presenten els principals fets
estilitzats de la publicaci6, linforme comenca
amb una descripcié del col-lectiu, per després
concretar lanalisi en el grup de grau, per una
banda,ien el grup de postgrau (master i doc-
torat), per laltra. En primer lloc, en lapartat 4,
es posa en context el col-lectiu objecte d'es-
tudi en conjunt i es fa una descripcié de les




persones titulades a les Illes Balears, dacord
amb una série de variables que es conside-
ren dinterés. A lapartat seguent, lanalisi se
centra en els estudiants de grau, que soén el
grup més nombroés i sobre el qual es pot fer
un estudi més en profunditat. En aquest punt
sinclouen, entre daltres, dades del perfil, la si-
tuacié laboral, les taxes d'insercié laboral, aixi
com algunes variables sobre la qualitat del

treball. Pel que fa al grup de postgrau, es fa la
mateixa analisi dacord amb les dades dispo-
nibles, tenint en compte que els estudiants de
doctorat, pel reduit nombre, no permeten un
desglossament tan gran. Per acabar, es pre-
senten les conclusions més destacades que
es poden extreure de linforme.



Lobjecte daquest estudi és lanalisi de les per-
sones amb titulacié universitaria que s’han
format a la UIB aixi com de la seva incorpo-
racié al mercat de treball de les Illes Bale-
ars una vegada han finalitzat els estudis. En
aquest informe es presenten les dades dels
titulats a partir del curs 2011-2012 i fins al
2016-2017, amb especial interés en aquest
darrer curs, que és el darrer disponible. El
seguiment de la insercié en el mercat labo-
ral es fa mitjancant registres administratius i
sanalitzen quatre periodes de temps: lany de
finalitzacié dels estudis (t) i els tres seguents
(t+1, t+2, t+3).

LUlnstitut d'Estadistica de les llles Balears du
a terme un primer tractament de les dades
procedents de la UIB amb la finalitat de con-
vertir un fitxer de titulacions en un altre de
titulats (persones) identificables amb DNI o
NIE, per facilitar lencreuament amb altres
fitxers. Aquest primer pas serveix per iden-
tificar les persones titulades, informacié que
en una segona etapa ens servira per saber
si aquestes persones identificades treballen
0 no i en quines condicions.

Per coneixer la insercié laboral dels titulats
universitaris, sha creat una base de dades
que inclou la informacié de tots els periodes
de seguiment (els quatre anys) de les perso-
nes matriculades i de les titulades a la UIB,
aixi com de diferents fitxers de caire laboral:

- Afiliacions a la Seguretat Social.
- Afiliats a MUFACE.

- Mutualitats de collegis professionals no in-
tegrats dins del sistema de Seguretat Social.

- Fitxers del Servei dOcupacié de les llles Ba-
lears (SOIB).

- Padré municipal, actualitzat a 1 de gener i a
1 de juliol de cada any.

encreuament daquestes dades ens ofereix
un dels indicadors que es faran servir en
aquest estudi: la taxa dinsercié, la qual ens
permetra fer comparacions temporals o es-
pacials de la informacié. En el cas concret
que ens ocupa, la taxa dinsercié es calcula
de la manera seguent: en el denominador es
recull el conjunt de titulats que estan matri-
culats o empadronats, afiliats a TGSS o mu-
tues o en qualsevol dels fitxers del SOIB (de-
mandants, contractes, crides o prorrogues),
i en el numerador s'inclouen tots els titulats
considerats residents que consten com a afi-
liats a la TGSS, a MUFACE o a les mutualitats
de col-legis professionals disponibles.

Pel que fa al periode danalisi, s'ha optat per
realitzar l'estudi durant els tres periodes pos-
teriors al curs de finalitzacié de la formacio.
El motiu és que, com la taxa és un indicador
retardat de la insercié laboral que varia molt




segons el periode que s'estudii, disposar de
la informacié per als tres anys posteriors al
curs de finalitzacié permet conéixer millor la
insercié en el mercat laboral de les persones
objecte danalisi.

Les variables objecte d'estudi son:

- Curs de finalitzacié dels estudis: curs en que
es realitza la titulacié.

- Tipus de docencia: segons si son estudis de
grau, master i doctorat.

- Sexe: desagrega la informacié dacord amb
el génere de la persona.

- Edat: desagrega les dades per a les franges
d'edat seguents: de 25 a 29 anys, de 30 a 39
anys i majors de 39 anys.

- Titulacié o branca de coneixement: recull la
titulacié académica obtinguda. Amb la finali-
tat de simplificar i ordenar els diferents tipus
destudis, sha optat per agrupar-los en cinc
categories: arts i humanitats, ciencies, cieénci-
es socials i juridiques, enginyeria i arquitectu-
ra i, finalment, ciéncies de la salut.

- Activitat econdmica de lempresa a la qual
es troba afiliat: dona informacié de lempresa

en la qual fa feina segons la classificacié na-
cional dactivitats economiques (CNAE).

- Régim dafiliacié: es fa una distincié segons
si pertany al régim general (per compte dal-
tri) o al régim dautonoms (per compte propi).

- Grups de cotitzacio: els afiliats sagrupen en
diferents grups, que son els que apareixen en
el contracte laboral i que reflecteixen les fun-
cions que efectivament realitza el treballador.
Son els seguents: 01 (enginyers, llicenciats i
alta direccio); 02 (enginyers técnics, perits i
ajudants); 03 (caps administratius i de taller);
04 (ajudants no titulats); 05 (oficials admi-
nistratius); 06 (subalterns); 07 (auxiliars ad-
ministratius); 08 (oficials de primera i sego-
na); 09 (oficials de tercera i especialistes); 10
(majors de 18 anys no qualificats).

- Tipus de jornada: segons si treballa a jorna-
da completa, parcial o bé com a fix discontinu.

- Temps d'insercio: és el temps que ha neces-
sitat el titulat per a obtenir la primera afiliacié.

A partir de les dades processades i explota-
des per lIBESTAT, dacord amb la informacio
anterior, [Observatori del Treball de les llles
Balears ha fet lanalisi posterior de les dades i
la descripci6 dels resultats.



1 El sistema educatiu espanyol comp-
ta amb un elevat nombre de persones amb
titulacié universitaria. El 2017 el pes de la po-
blacié amb estudis terciaris de les llles Bale-
ars se situa per sobre de la mitjana europea
(283% i 27.9%, respectivament).

2. En el curs 2016-2017, un 698% dels
titulats universitaris han finalitzat els estudis
de grau, un 25,7% han fet un master i el 45%
restant han acabat un doctorat. De les 2.578
persones titulades en el curs 2016-17 el
60,6% sbén dones i el 394% homes. El 76%
tenen fins a 29 anys, el 16,7% de 30 a 39
anys i el 7,3% restant s6n majors de 39 anys.

3. Segons la branca de coneixement, en
el curs 2016-2017, la majoria dels titulats de
les Illes ha fet estudis de ciencies socials i ju-
ridiques (57,0%), seguides a distancia per les
ciéncies de la salut (15,3%), ciencies (10,8%),
enginyeria i arquitectura (8 9%) i les arts i hu-
manitats (8,0%). Per sexe, les dones titulades
sbén majoria en els estudis de ciéncies socials
i juridiques, i en ciencies de la salut.

4. Segons les dades de lenquesta de
poblacié activa de lINE, lany 2018 tenir es-
tudis superiors es tradueix a assolir una taxa
docupacio superior al 75%. Pel que fa a latur,
la taxa de les persones que han finalitzat
leducacié superior és la més baixa en com-
paracié amb la resta de nivells d'estudis, el
56%.

5. Amb dades de la TGSS, la taxa d'in-
serci6 dels titulats de grau lany 2013-2014
se situa en el 61% un any més tard a la finalit-
zacio6 dels estudis, i assoleix el 77% dos anys

més tard. A mesura que avancen els cursos la
taxa creix. En concret, la taxa dinserci6 aug-
menta al voltant de 8 punts percentuals per
cada any extra que passa. A la vegada, val a
dir que les dades estan afectades pel con-
text macroeconomic en que sobtingueren, ja
que a mesura que passen els anys i, per tant,
sanalitza la inserci6 laboral en anys de ma-
jor creixement economic, aleshores sobserva
com cada promocié obté uns nivells d'inser-
ci6 al voltant de 2 punts percentuals superi-
ors al de la promocioé previa, fet atribuible al
millor context macroecondmic.

6. El percentatge de graduats afiliats
per compte propi és més aviat baix. A més,
en els darrers anys sobserva una disminucié
del pes dautonoms, probablement perque la
bona situacié del mercat de treball afavoreix
la contractacié per compte daltri i desincenti-
va els joves a decantar-se per lautoocupacié.
Per sexe, el pes de les dones autonomes és
gairebé la meitat del pes dels homes.

7 El perfilat de la insercié de les perso-
nes titulades de grau mostra en el cas de les
dones una taxa igual o lleugerament superior
a la masculina. | per edat, en general, aixi com
augmenta l'edat de la persona, també creix la
taxa d'insercio.

8. La taxa dinsercié un any després de
la titulacié i per branca de coneixement, tot i
que experimenta lleugeres variacions segons
el curs analitzat, mostra uns valors que su-
peren el 60% en les ciéncies de la salut; les
ciéncies socials i juridiques, i en enginyeria i
arquitectura. En canvi, arts i humanitats i ci-
éncies mostren taxes per sota del 50%.




9. Al voltant de la meitat dels graduats
dalta a la Seguretat Social tenen, lany se-
guent de la finalitzacié dels estudis, un con-
tracte indefinit. Quant a la jornada de treball,
quasi dos de cada tres titulats de grau fan jor-
nada completa i el pes majoritari dels que fan
jornada parcial és femeni.

10. Les branques de coneixement que
compten amb un major pes de persones
graduades en grups de cotitzacié adequats
a la seva formacié (grups 1i 2) sén: cienci-
es de la salut, arts i humanitats i enginyeria i
arquitectura.

M Un de cada quatre titulats de grau es
troba inserit en el mercat de treball en el mes
de juny de lany de finalitzaci6 els estudis, xifra
que passa a ser un de cada dos, tres mesos
després (en el mes de setembre).

12. Els estudiants de postgrau represen-
ten entre un 25 i un 30% dels titulats de la
UIB. La major part dells es correspon a es-
tudiants de master, ja que els qui fan docto-
rat, tot i laugment que han experimentat els
darrers anys, se situen al voltant de les 100
persones.

13. El perfil predominant dels estudis de
postgrau és femeni, tant entre els masters
com entre els doctorats. Pel que fa a ledat,
els titulats de master tenen majoritariament
de 25 a 29 anys i els de doctorat sén un poc
més grans (de 30 a 39 anys).

14. Per branca de coneixement, el major
pes de persones titulades de master es dona
en les ciéncies socials i juridiques. Pel que fa

als doctorats, tot i que la distribucié dels titu-
lats esta més repartida, les ciencies son les
que mostren un pes més elevat.

15. La taxa dinsercié laboral dels titulats
de master, a lany de finalitzar la titulaci6 oscil-
la entre el 64% en el curs academic 2012-
2013 fins al 74% en el curs académic 2015-
2016, és a dir, en gran mesura a causa dels
efectes de la recuperacié economica, la taxa
augmenta en 10 punts percentuals entre els
dos periodes de temps. Les persones titula-
des de master i de doctorat presenten una
taxa dinsercio6 al tercer any de lobtencié del
titol que sacosta al 80%.

6. La major part del col-lectiu dels titu-
lats de master i de doctorat es troben afili-
ats a la TGSS per compte daltri. El nombre
destudiants de master que fan una feina a
jornada parcial durant lany en que acaben els
estudis és molt alt i va disminuint a mesura
que passen els anys.

17. Amb el pas dels anys els titulats de
master que cotitzen en els grups 1i 2 de la
Seguretat Social augmenta, i aixo fa pales
que exerceixen treballs que pressuposen una
major formacié. En el cas dels titulats de doc-
torat, els afiliats als grups 1i 2 representen, el
curs 2013-2014, un 917% del total dafiliats.

18. Una de cada quatre persones amb
titulacié6 de postgrau ja es troba dalta a la
TGSS en el mes de juny de lany que obté el
titol i, al setembre del mateix any, ja s'hi tro-
ben dalta gairebé un 50%. A mesura que
passen els anys la xifra dels postgraus que
sincorporen al mercat de treball augmenta.



Lobjectiu daquest primer apartat és donar
informacié per conéixer la situacié i levolucid
de les persones amb una titulacié universita-
ria de la Universitat de les Illes Balears (UIB).
Primerament, se situa en context el sistema
educatiu espanyol dins el marc de la Unié Eu-
ropea. Després, es fa una analisi del total de
titulats de la Universitat de les lIlles Balears,
que inclou tant els estudis de grau, com els
de master i de doctorat. El referent temporal
sén els cursos objecte de lestudi -del 2011-
2012 al 2016-2017- i respecte als quatre
periodes analitzats (t, t+1,t+2, t+3), com ja s’ha
explicat en lapartat de metodologia.

Una de les caracteristiques del sistema edu-
catiu espanyol és lelevat pes de persones
amb formacié universitaria. De fet, lobjectiu
fixat en aquest sentit per lestratégia Europa

2020 (minim del 40% de les persones entre
30 i 34 anys amb estudis superiors finalit-
zats) va ser augmentat per a Espanya fins
al 44%, perque en lany 2010 ja es va assolir
una taxa del 40%.

Dacord amb aixo, si es compara la propor-
ci6 de poblaci6 amb formacié superior de
les Illes i, especialment, la JEspanya amb la
mitjana europea sobserva que ambdues la
superen. Com sobserva a la taula 1, mentre
que a la UE-28 un 279% de la poblacié de 15
a 64 anys lany 2017 compta amb educacié
terciaria, a les Illes la proporcio puja lleugera-
ment fins un 28,3% i a Espanya assoleix un
33,2%. Si es compara amb la resta de paisos
inclosos a la taula, es pot comprovar que el
pes de les llles només es superat per Franca
(31,4%) i el Regne Unit (38,8%).

Taula 1. Evolucié del pes de la poblacié amb estudis superiors a les llles Balears, Espanya,
UE-28 i altres paisos de la UE-28 (2012-2017)

Illes Balears 225 24,6
Espanya DS 30,9
(I 246 25,4
249 252

277 289
139 144
167 176
346 356

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017

25,6 24,8 26,4 28,3
31,7 32,1 327 33,2
26,0 26,7 27,3 27,9
232 238 244 248
297 304 309 314
150 155 15,7 165
197 20,7 215 217
36,6 376 384 388

Font: OTIB a partir de dades de [Eurostat




El nivell formatiu és un clar determinant del
nivell docupacié de les persones. Aixi ho re-
flecteix la taula 2, que mostra levolucié de
la taxa docupacié segons el nivell destudis
assolit a les llles Balears. Segons les dades
de lenquesta de poblacié activa de l'INE, lany
2018 tenir estudis superiors es tradueix a as-
solir una taxa docupacié superior al 75%. En
canvi, un nivell destudis baix, fins a educacié
primaria o fins a la primera etapa d'educacié

secundaria, baixa notablement les probabili-
tats de trobar un lloc de treball. A més, els
efectes de la crisi econdmica no han estat
iguals en tots els nivells educatius. Aixi, en-
tre el 2008 i el 2018 els ocupats que només
han arribat fins a educacié primaria han pa-
tit un descens del 51,1%. En canvi, han aug-
mentat els ocupats que han cursat estudis
superiors un 592%, i han passat de 115.335
a 183.900 ocupats entre el 2008 i el 2018.

Taula 2. Evolucié de la taxa docupacié per nivell destudis a les Illes Balears (2012-2018)

L 202 LA 51,7%
DGR 194% 513%
| 2014 EEREY 517%
D 200% 52,0%
[ 2016 BEREEA 53,6%
[ 207 A 53,7%
MG 205% 575%

Fins Ed. Primaria | Ed. Sec 1a etapa | Ed. Sec 2a etapa
doctorat

62,5% 706% 515%
62,2% 72,4% 515%
62,1% 731% 519%
63,2% 76,0% 54,4%
64,3% 76,0% 56,2%
62,8% 752% 56,1%
612% 76,0% 570%

Font: OTIB a partir de dades de 'EPA

Per altra banda, es dona la relacié inversa
amb les taxes datur, és a dir, a major nivell
educatiu menor és la taxa datur. Mentre que
el 2012 la taxa datur de les persones que
comptaven amb estudis fins a primaria era
del 363%, la que presentaven les perso-
nes amb educacié superior era del 14,4%. El
2018, la taxa de les persones amb educacid
primaria experimenta un fort descens fins
el 14,4%, pero encara es troba per sobre de

la dels titulats superiors (56%). En general,
des de la finalitzacié de la crisi tots els grups
educatius han vist reduir la seva taxa datur
seguint la reactivacié econdmica. Daquesta
manera, queda manifesta la relacid existent
entre el nivell educatiu i locupacié i, com a
mesura que augmenta la formacié dels tre-
balladors, també creix la seva taxa docupacio
i la possibilitat de mantenir-se dins el mercat
de treball.

Taula 3. Evolucié de la taxa datur per nivell destudis a les llles Balears (2012-2018)

L 2012 R 279%
356% 28,0%
32,8% 239%
303% 214%
223% 196%
137% 174%
14,4% 14,2%

- Fins Ed. Primaria | Ed. Sec 1a etapa | Ed. Sec 2a etapa
doctorat

20,7% 14,4% 232%
202% 12,6% 22,3%
18,8% 12,6% 20,0%
169% 92% 17,3%
12,3% 1% 139%
12,5% 6,9% 12,4%
14,1% 56% 115%

Font: OTIB a partir de dades de 'EPA



El nombre de persones titulades a les llles
Balears, segons dades de la UIB, mostra en
els darrers anys moviments divergents, amb
anys en queé creix i anys en qué decreix, en-
cara que la tendencia és més aviat a la baixa.
Tot i aixo, en els darrers cinc anys la xifra sha

mantingut per sobre dels 2.500 titulats. En el
darrer curs disponible (2016-2017), el nom-
bre de titulats universitaris ha estat de 2.578
persones. En termes d'evolucio, respecte del
curs 2015-16, el nombre de persones titula-
des ha disminuit en 108 persones, un -4,0%.

Grafic 1. Evolucio dels titulats universitaris a les Illes Balears per curs academic
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El conjunt de titulats agrupa tant els qui han
obtingut una titulacié6 de grau, com els de
master o de doctorat a les Illes Balears. Les
dades mostren en el darrer curs disponible
que un total de 1.799 persones varen obtenir
un titol de grau, sequides de 663 que varen
realitzar un master i 116 un doctorat. Tot i
que la titulacié que reuneix major pes és la
de grau (698%), a la taula 4 es pot obser-

var com en els darrers anys els estudis de
masters i doctorats estan experimentant una
tendencia a lalca. La major competencia en-
tre les persones amb titulacié i les caracteris-
tiques del mercat de treball de les llles amb
un nombre limitat de llocs de feina qualificats
sembla que fomenta lespecialitzaci6 entre
les persones que opten per realitzar una edu-
cacio superior.

Taula 4. Evolucio dels titulats universitaris per tipus d'estudis i curs académic (2011-2012 a
2016-2017)
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Del nombre de persones que obtenen la titu-
lacié en el curs 2016-2017 (2.578 persones),
el 394% sén homes i el 60,6% sén dones.
De nou, a ligual daltres estudis realitzats, es
mostra la major tendéncia de les dones a as-
solir un nivell educatiu més elevat. Tot i aixo,

el diferencial entre ambdds sexes mostra re-
sultats dispars segons el curs que sanalitza.
Concretament, en el darrer curs disponible,
la diferéncia a favor de les dones és la més
baixa (21,2 punts) de tots els cursos presents
a la série.

Grafic 2. Distribucié dels titulats universitaris per sexe i curs académic a les llles Balears
(2011-2012 a 2016-2017)
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Per grup dedat, el 42,3% del total de titulats
de la UIB en el darrer curs academic dispo-
nible (2016-2017) era menor de 25 anys; el
33,7% tenia entre 25 i 29 anys; el 16,7% te-
nia entre 30 i 39 anys, i finalment, el 7,3%
restant tenia 40 i més anys. Respecte al curs
academic 2012-2013, ha baixat el pes de les

persones titulades majors de 30 anys, que ha
passat del 30% al 24%, sequrament a causa
de la reactivacié economica, que va provocar
durant els anys més durs de la crisi un retorn
a les aules de molts de joves que es trobaren
en situacié datur.

Taula 5. Evolucio dels titulats universitaris per grups d'edat i curs academic (2012-2013 a

2016-2017)
Menors de 25 anys 1153 1054 1143 1162 1090
De 25 a 29 anys 905 827 859 870
De 30 a 39 anys 643 644 515 435 431
Majors de 39 anys 239 256 174 230 187
TOTAL 2.940 2.895 2.659 2.686 2.578

Font: OTIB a partir de dades de U'IBESTAT i la UIB

Es donen diferéncies significatives segons el
tipus d'estudi, per raons obvies; aixi, els titu-
lats de grau tenen un perfil més jove que els
titulats de postgrau. Un 52% de les persones
amb estudis de grau és menor de 25 anys
(curs academic 2016-2017), mentre que en
el cas dels master aquest percentatge es re-

dueix al 24% i al 0% en el cas dels doctorats.
En sentit contrari, es dona el perfil més en-
vellit en els titulats de doctorat, dels quals el
31% té 40 i més anys, percentatge que baixa
al 10% en el cas dels master i és gairebé in-
significant en els titulats de grau (4%).



Grafic 3. Distribuci6 dels titulats universitaris per tipus destudi i grup d'edat (curs academic
2016-2017)
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Si es comparen les dades del darrer any dis-
ponible (2016) de les persones titulades de
les llles, segons les branques de coneixe-
ment dels estudis, amb les de la Uni6é Euro-
pea, sobserva que les llles mostren un pes
inferior a la mitjana de la UE-28 en els estu-
dis darts i humanitats i en els denginyeria i
arquitectura, i un pes similar en ciencies. Al-
hora, les Illes mostren una major proporcid
en ciencies de la salut i, especialment, en ci-
éncies socials i juridiques. En aquesta darrera
es troben inclosos els estudis de turisme, fet
que pot explicar el seu elevat pes respecte
dEspanya i de la Unié Europea, atesa la im-
portancia que té dins leconomia de les llles.
Un factor que s’ha de tenir en compte a lhora

de valorar aquestes xifres és que els resul-
tats de les llles Balears estan condicionats
per loferta formativa que es pot trobar a la
comunitat autdnoma, que no coincideix exac-
tament amb la dEspanya i de la UE-28.

Continuant amb la distribucié per branques
de coneixement, es fa palés que a les llles hi
ha una clara superioritat dels estudis de ci-
encies socials i juridiques, els quals en el curs
2016-2017 representen el 57,0% dels titu-
lats. Ja a bastant distancia es troben les are-
es seguents: les ciencies de la salut (15,3%),
les ciéncies (10,8%), l'enginyeria i arquitectura
(89%) i les arts i humanitats (8,0%).

Taula 6. Titulats per branca de coneixement a les llles Balears, Espanya i a la UE-28 (2016)

Arsihumentats | 9

Arts i humanitats
Ciéncies socials i juridiques

Enginyeria i arquitectura
Ciencies de la salut

80% 1% 111%
108% 90% 111%
570% 496% 46,5%
89% 16,0% 16,6%
153% 16,0% 135%
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En termes devolucié, com mostra la taula
7, duna banda, sobserva una seérie bastant
uniforme en el cas de les ciencies i les arts
i humanitats, que mantenen el seu pes. De
laltra, les ciéncies socials i juridiques i lengi-

nyeria i arquitectura mostren una gran varia-
ci6 segons lany analitzat i, sobretot en el cas
de la primera, una clara tendéncia a la baixa.
Finalment, les ciencies de la salut presenten
una tendéncia clara a lalca en els anys repre-




sentats. Si es comparen els pesos del primer

i darrer curs analitzats es mostra com les ci-

éncies i, especialment, les ciéncies de la salut

han incrementat el seu pes (+08 p. p. i +7,7
p. p, respectivament), mentre que baixa a la
resta.

Taula 7. Evolucié del pes dels titulats universitaris a les Illes Balears per branca de
coneixement i curs academic (2011-12 a 2016-17)
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La distribucié per sexe i tipus destudi mostra
una clara preferéncia de les dones per les ci-
éncies socials i juridiques (63,0%) i les cien-
cies de la salut (18,8%). En canvi, els homes
si bé sén majoria en les ciéncies socials i ju-
ridiques (47,8%), també es decanten per titu-
lacions d'enginyeria i arquitectura (19%). Des-
taca el nombre especialment baix de dones
en estudis d'enginyeria i arquitectura (2,2%)

davant el 192% d'homes. De fet, del total de
titulats de la branca d'enginyeria i arquitectu-
ra el curs académic 2016-2017, el 84,8% sén
homes i el 15,2% restant sén dones. En canvi,
del total de titulats en ciéncies de la salut, el
74,6% soén dones davant el 254% dhomes.
Es a dir, es dona una forta segregacié per
sexe en les diferents titulacions universitaries.

Grafic 4. Distribucio dels titulats per sexe i branca de coneixement (2016-2017)
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En resum, el col-lectiu objecte destudi a les
llles Balears és majoritariament femeni, tot
i que compten amb més preséncia en unes
branques que en altres. Els titulats sdn ma-
joria en els estudis de grau, encara que els
masters i els doctorats estan guanyant pes

els darrers anys. A més, els estudis majorita-
ris a les llles es corresponen amb el grup de
ciéncies socials i juridiques, dins el qual s'in-
clouen els estudis d'educacio, administracid
dempreses, turisme i dret, entre daltres.



5.1, Perfil dels titulats de grau a la UIB

Com s’ha comentat anteriorment, les perso-
nes amb titulacié de grau sén el grup més
nombrés de tots els que finalitzen estudis
terciaris. Concretament, en el darrer curs
disponible (2016-2017) sén 1.799 persones,
les quals representen el 69,8% del total dels
titulats. En termes interanuals, en el darrer
curs han completat els estudis 55 persones
menys que ara fa un any (un 30% menys).
Si es comparen les xifres amb les del curs
2012-2013 sobserva que n'hi ha un fort des-
cens (557 persones menys), la qual cosa re-
presenta un descens del 236% en només
quatre cursos.

D'acord amb el sexe de les persones titulades,
al grafic 5 es fa palesa la major preséncia
de les dones a la UIB, que en el curs 2016-
2017 sén el 60%, mentre que els homes sén
el 40% restant. Tot i aix0, les dades mostren
una tendéncia a l'equiparacié per sexe, ja que
en comparacié amb el primer curs analitzat
(2012-2013) el pes de les dones ha perdut
3,8 punts percentuals en favor dels homes. A
més, en termes interanuals el nombre de do-
nes ha experimentat un descens del 10,8%,

mentre que el dhomes s’ha incrementat un
11,6%.

Grafic 5. Evolucio dels titulats de grau per sexe i curs academic (2012-2013 a 2016-2017)
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Si es fa lanalisi segons les franges dedat
es pot comprovar que la major part de les
persones finalitzen els estudis abans dels 25
anys, concretament el 519% en el darrer curs
académic analitzat, sequides per les que te-
nen entre 25 i 29 anys (el 32,7%). Aixi, en el
curs 2016-2017, els menors de 29 anys re-
presenten el 84,6% de tots els titulats, és a

dir, més de quatre de cada cinc titulats sén
menors de 29 anys. Els qui han finalitzat amb
una edat compresa entre els 30 i els 39 sén
el 109% i els qui tenen més de 39 anys sén
el 45% restant. Respecte del curs 2012-13, el
nombre de menors de 29 anys ha augmentat
el pes a costa de la reduccié del dels majors
de 29,

Taula 8. Titulats de grau, per edat i curs academic

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Menors de 25 anys 1083 460% 894 419% 963 497% 982  530% 933 519%
De 25 a 29 anys 654 278% 655 30,7% 592 306% 586 316% 589 32,7%
De 30 a 39 anys 461 196% 418 196% 291 15,0% 201 10,8% 196 109%
Majors de 39 anys 158 6,7% 169 79% 90 46% 85 46% 81 45%
TOTAL 2.356 100,0% 2.136 100,0% 1936 100,0% 1.854 100,0% 1799 100,0%

Font: OTIB a partir de dades de U'IBESTAT i la UIB

L'analisi de les persones que s'’han graduat en
el curs 2016-2017 per sexe i edat mostra en
el grup de dones un pes superior al dhomes
en les franges més joves: de menys de 25
anys (65,7% davant el 34,3%) i de 25 a 29
anys (57,6% davant el 42,4%). A partir daqui,
tant en la de 30 a 39 anys (54,1% del total
s6n homes) com en la de més de 39 anys (el

58,0%), ells les superen en nombre. Aquesta
circumstancia es déna en el curs académic
2016-2017 i no és igual en tots els cursos
academics analitzats, si bé el pes dels homes
augmenta sobre el total de titulats de grau a
partir dels 30 anys en tots els cursos objecte
daquest estudi.

Grafic 6. Titulats de grau per sexe i edat (curs 2016-2017)

1000 -

900 -

800 -

700 -+

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

933 589

r 70,0%

- 60,0%

- 500%

- 400%

- 300%

- 200%

r 10,0%

Menors de 25 anys De 25 a 29 anys

196 81 00%

De 30 a 39 anys Majors de 39 anys

Titulats ——Dones -~———Homes

Font: OTIB a partir de dades de VIBESTAT i la UIB



Per branques destudis, en el curs 2016-2017
les branques de més a menys graduats sén:
ciéncies socials i juridiques (57,8%); ciéncies
de la salut (13,7%); enginyeria i arquitectura
(12,2%); arts i humanitats (8,6%) i, finalment,
les ciéncies (7,7%). Per sexes, les dones supe-
ren els homes en tres branques: ciéncies de
la salut, ciéncies socials i juridiques i arts i hu-
manitats. En ciéncies, hi ha tants titulats ho-

mes com dones i, en enginyeria i arquitectura,
els homes son clarament majoria (84,5%). Si
es compara el nombre dhomes i dones del
darrer curs amb el del curs 2012-2013 sob-
serva un descens a algunes de les branques
amb lexcepcid denginyeria i arquitectura
(+511% dhomes i +24,8% de dones) i darts i
humanitats (16,4% més dhomes).

Taula 9. Titulats de grau per branca de coneixement i sexe (curs 2016-2017)

Total Homes Dones
Arts i humanitats 155 458% 54.2%
Ciencies 138 50,0% 50,0%
Ciéncies socials i juridiques 1039 314% 68,6%
Enginyeria i arquitectura 220 84,5% 155%
Ciencies de la salut 247 287% 713%
Total 1.799 40,2% 59,8%

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB

En els estudis de grau, que representen gaire-
bé el 70% de les persones titulades del curs
2016 2017, les cinc titulacions amb més per-
sones sumen el 42,4% del conjunt de titulats
universitaris. Aquestes sén: educacié prima-
ria (11,8%), administracié dempreses (8,3%);
infermeria (7.7%); turisme (75%) i dret (71%).
Per sexe, les dones superen els homes en 16
dels 33 estudis de grau. En detall, sén clara-
ment majoritaries les graduades en educa-

ci6 infantil (97.6%) i educacioé social (89,8%).
En canvi, els homes sén la gran majoria en
dues titulacions de la branca denginyeria i
arquitectura: enginyeria informatica (94,4%)
i enginyeria electronica industrial i automati-
ca (92,1%). Aquestes dades es corresponen
amb el major pes del grup masculi comen-
tat a la taula 9 dacord a les branques de
coneixement.




Taula 10. Titulats de grau per sexe i titulacié (curs 2016-2017)

Total ‘ Dones ‘ Homes
Grau en Educacié Primaria 213 779% 221%
Grau en Administracié d'Empreses 149 497% 503%
Grau en Infermeria 139 799% 201%
Grau en Turisme 135 60,7% 393%
Grau en Dret 127 52,8% 472%
Grau en Educacié Infantil 125 976% 24%
Grau en Enginyeria Informatica 107 56% 94,4%
Grau en Treball Social 66 788% 212%
Grau en Biologia 59 492% 50,8%
Grau en Economia 59 492% 508%
Grau en Psicologia 56 76,8% 232%
Grau en Fisioterapia 52 423% 577%
Grau en Educacié Social 49 898% 102%
Grau en Bioguimica 44 63,6% 36,4%
Grau en Pedagogia 42 85,7% 14,3%
Grau en Estudis Anglesos 41 732% 26,8%
Grau en Edificacié 38 31,6% 684%
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 38 79% 921%
Grau en Historia 35 400% 60,0%
Grau en Relacions Laborals 30 80,0% 20,0%
Grau en Geografia 27 333% 66,7%
Grau en Filosofia 21 14,3% 85,7%
Grau en Llengua i Literatura Catalanes 21 571% 42,9%
Grau en Quimica 20 40,0% 60,0%
Grau en Llengua i Literatura Espanyoles 19 684% 316%
Grau en Historia de ['Art 17 70,6% 294%
Grau en Enginyeria Telematica 15 13,3% 86,7%
Grau en Fisica 14 28,6% 714%
Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 12 50,0% 50,0%
Grau en Periodisme 12 2N7% 583%
Grau en Matematiques M 455% 545%
Grau en Comunicacio Audiovisual 3 333% 66,7/%
Grau en Protocol i Organitzacié d'Esdeveniments 3 66,7% 333%
Total grau 1.799 59,8% 40,2%

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB




5.2. Situacié laboral dels titulats en estudis de grau

En aquest apartat es fara una descripci6 de la
situacié laboral de les persones titulades de
grau a les llles Balears. Tot i que el nombre
de titulats disminueix en els anys analitzats,
el percentatge de titulats afiliats per comp-
te daltri en lany de la graduacié augmenta
a mesura que passen els anys tot seguint la
millora del mercat de treball per la reactivacié
economica; a ligual que també s'incrementa
respecte del periode analitzat (és superior a
t+3 que a t).

Per comencar, a la taula 11 es mostra la situa-
ci¢ laboral dels titulats en els diferents cursos
i els diferents periodes analitzats. En primer

lloc, és fa palés com ha disminuit el nombre
de persones graduades des del curs 2012-13,
que passa de 2.356 a 1.799 en el darrer curs
disponible. Respecte del tipus dafiliacié a la
Seguretat Social, tant per compte propi com
daltri, a tots els cursos, a mesura que avanca
en el periode analitzat (t, t+1, t+2, t+3) aug-
menta el pes dels titulats. En canvi, els que
continuen estudiant o es troben en altres si-
tuacions disminueixen amb els anys. Concre-
tament en el darrer curs disponible, el 56,8%
dels titulats es troben afiliats per compte dal-
tri en lany de finalitzacié dels estudis, mentre
que els autonoms soén el 2,2%.




Taula 11. Titulats de grau per curs academic, lloc de residencia, situacié laboral i periode de

seguiment
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5.2.1 Taxes d'insercié laboral

A partir daqui es fa una descripcié de les
taxes dinsercidé de les persones titulades
de grau en funcié de les diferents caracte-
ristiques que es detallen a continuacié: per
sexe, per branca destudis i per tipus des-
tudis. Com ja s’ha avancat, la taxa dinsercié
sobté a partir de les dades seguents: en el
denominador es recull el conjunt de titulats
que han estat localitzats en algun periode, ja
sigui com a matriculats, empadronats, afiliats
o en els registres del SOIB, i en el numerador
van tots els titulats considerats residents que
consten com a afiliats a la TGSS, a MUFACE
0 a les mutualitats de collegis professionals
disponibles. El periode danalisi recull el mes
de setembre de lany de finalitzacié dels es-
tudis i els tres anys posteriors (sempre es fa
lencreuament en el mes de setembre).

Per raons obvies, el darrer curs del qual es
té la informacié completa és el 2013-2014;

en el 2014-2015 no es tenen resultats del
periode t+3; en el curs 2015-2016 manquen
els del t+2 i t+3, i, finalment, en el curs 2016-
2017 només es tenen els calculs de lany de
finalitzacio (t).

La taxa dinsercié mostra, per una banda, que
a cada curs analitzat, a mesura que savan-
ca en els periodes segUents (t+1, t+2, t+3),
la taxa creix. Per exemple, la taxa dinsercid
dun titulat en el curs 2012-2013 creix més
de 31 p. p. des del primer al quart any, i passa
del 41% en lany de la seva finalitzacio (t), al
58% en t+1,al 68% en t+2 i N'assoleix el 72%
en t+3. Es a dir, aixi com passa el temps el
nombre de persones que shan incorporat al
mercat laboral augmenta considerablement.
Daquesta manera, en el tercer any des de la
finalitzacié dels estudis, gairebé 3 de cada 4
graduats formen part de la forca de treball
de les llles.

Grafic 7. Taxa d'inserci6 per curs académic en lany de finalitzacio i en els tres segUents
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Daltra banda, i en general, sobserva que tot
sequint la millora del mercat de treball, a
partir del curs 2012-2013 les taxes dinser-
cié presenten resultats més elevats, i passen
per exemple en el moment de finalitzar els
estudis (t) dun 41% en el curs 2012-2013 a
un 59% en el 2016-2017, que representa un
augment de 18 p. p (vegeu taula 12).

Dacord amb el sexe, sobserva que les do-
nes solen mostrar una taxa d'insercié igual o
lleugerament superior a la dels homes a par-
tir del periode t+1 de tots els cursos. Daltra
banda, independentment del sexe, la insercid
millora a mesura que passen els cursos, tot
seguint la reactivacié economica i el major
dinamisme del mercat de treball.

Taula 12. Taxa dinsercié laboral dels titulats de grau per curs académic, sexe i periode de
seguiment
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Per grups d'edat, tots ells han incrementat la
seva taxa dinsercié del primer al darrer curs
analitzat. Aixd és un reflex del dinamisme
que presenta leconomia balear en els darrers
anys, de manera que els graduats s'incorpo-
ren en major proporcié al mercat de treball

de les llles. En general, a mesura que avanca
ledat augmenta la insercié en el mercat la-
boral, excepte en els tres darrers cursos, en
els quals els titulats de 30 a 39 anys mostren
una major insercié que els de més de 39,



Taula 13. Taxa d'insercié laboral dels titulats de grau per curs académic (2012-2013 a 2016-
2017), grup d'edat i periode de seguiment

I N S N N T

2012-13
TOTAL M 58 68 72
Menors de 25 anys 25 44 59 66
De 25 a 29 anys 45 65 72 74
De 30 a 39 anys 65 75 79 79
Majors de 39 anys 65 72 7 77
2013-14
TOTAL 48 61 70 77
Menors de 25 anys 32 46 61 72
De 25 a 29 anys 51 65 73 81
De 30 a 39 anys 70 79 79 79
Majors de 39 anys 75 79 84 82
2014-15
TOTAL 45 62 72
Menors de 25 anys 30 52 66
De 25 a 29 anys 54 69 7
De 30 a 39 anys 71 74 81
Majors de 39 anys 69 79 82
2015-16
TOTAL 52 65
Menors de 25 anys 40 57
De 25 a 29 anys 61 71
De 30 a 39 anys 75 81
Majors de 39 anys 73 79
2016-17

TOTAL 59
Menors de 25 anys 49
De 25 a 29 anys 67
De 30 a 39 anys 77
Majors de 39 anys 75

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB




Per sexe i grup dedat, si sanalitza el curs
2015-2016, en lany posterior a la titulacié de
gray, el collectiu femeni presenta taxes d'in-
serci6 laboral superiors al col-lectiv masculi

en tots els grups d'edat, perd sobretot en el
grup de menors de 25 anys (12 p. p. per so-
bre) i en el grup de 40 i més anys (una dife-
réncia de 15 p. p.).

Grafic 8. Taxa d'insercié laboral dels titulats de grau per sexe i grup d'edat a lany segient a la
titulacio (t+1) (curs académic 2015-2016)
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Per branques de coneixement, les que acon-
segueixen una major taxa dinsercié en el
periode t+1, van variant segons el curs aca-
démic. Aixi en tots els cursos academics, tret
del 2015-16, enginyeria i arquitectura és la
branca amb la major taxa d'inserci6, sempre
per sobre del 72%. Li segueix a partir del curs
2013-14 la branca de ciéncies de la salut i
fins i tot en el curs 2015-16 es posa al cap-
davant (73,6%). També presenta taxes d'in-
serci6 elevades, per sobre del 60%, i asso-
leix el 685% en el curs 2015-16, la branca
de ciencies socials i juridiques. En la situacié
contraria, és a dir amb les taxes dinsercio
més baixes, es troben les ciéncies, i les arts
i humanitats amb una taxa dinsercié en t+1

significativament per sota de la mitjana en
tots els cursos académics analitzats.

En termes devolucié, si es comparen el
primer curs analitzat (2012-13) i el darrer
(2015-16), sobserva que gairebé totes les
branques mostren un menor nombre de ti-
tulats, amb lexcepcié de les ciéncies de la
salut que sumen 86 graduats més en aquest
periode. En canvi, en consequéncia amb la
millora de leconomia dels darrers anys, la
taxa dinsercié laboral s’ha incrementat en
totes les branques, excepte a la denginyeria
i arquitectura, que mostra una tendencia a la
baixa i perd 12 punts percentuals respecte al
2012-2013.



Taula 14. Titulats i taxa d'insercio6 laboral en el p

eriode t+1, per branca de coneixement, i curs

académic

2012-13

Taxa

d'inserci6 | Titulats

(t+1)
386

Titulats

Arts i humanitats 204 161

Ciencies 179 386 156
Ciencies socials i juridiques JERESK{s] 60,0 1188
Enginyeria i arquitectura 255 736 356
Ciencies de la salut 188 577 275
2.356 57,8 2.136

2013-14

2014-15
Taxa
d'insercio
(t+1)

2015-16
Taxa
d'insercio
(t+1)

Taxa
d'insercio
(t+1)

Titulats Titulats

403 150 146

36,1 135 36,6 134 429
62,6 1163 615 1187 685
725 264 725 13 616
66,9 224 "8 274 736
61,2 1.936 61,9 1.854 65,4

Font: OTIB a partir de dades de VIBESTAT i la UIB

Desagregant la branca d'estudis dacord amb
el sexe en el periode t+1 del curs 2015-2016,
destaca el gran percentatge de persones que
ja shan incorporat al mercat laboral, inde-
pendentment del sexe, si bé la taxa d'insercié
femenina se situa 87 punts percentuals per
sobre de la masculina. Al mateix temps les
dades mostren com es dona una major taxa
dinserci6 laboral per a les dones en totes les
branques de coneixement, tret de la branca

d'enginyeria i arquitectura, en la qual els ho-
mes les superen en 2,1 punts percentuals.
Aixi, les dones es troben gairebé 10 punts per
sobre dels homes en ciéncies de la salut, 88
punts per sobre en arts i humanitats i 6,7 p. p.
en ciéncies socials i juridiques. Les titulacions
emmarcades dins la branca de ciencies sén
les que presenten les menors taxes d'insercio,
per a ambdos sexes, si bé també en aquest
cas les dones se situen per sobre (9,3 p. p.).

Grafic 9. Taxa d'insercié laboral dels titulats de grau per branca d'estudis i sexe en el periode
t+1 del curs academic 2015-2016
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Si es fa lanalisi per titulacié es fan evidents
els efectes de la reactivacié econdmica, com
s’ha comentat anteriorment, ja que les dades
milloren a mesura que els anys avancen en
practicament tots els graus (vegeu les taules
15 a 19). En el curs 2015-2016, en el perio-
de t+1, la titulacié que mostra una major taxa
dinsercié laboral, independentment del sexe,
és la de Grau en Relacions Laborals (93%).
Li sequeix el Grau d'Infermeria amb una taxa
del 89%. A continuacié, amb taxes dinsercid
laboral superiors al 75% se situen els graus
d'Educacié Social (82%), Turisme (82%), Ad-
ministraci6 dEmpreses (75%), i Historia de
Art (75%). Es reafirma aixi que les branques
de ciéncies de la salut i les ciencies socials i
juridiques so6n les que major nombre de titu-
lats insereixen en el mercat de treball un any
després de lobtencié del grau.

En canvi, les titulacions o graus amb menors
taxes dinsercié laboral en el periode t+1, per
al curs academic 2015-2016 sén el Grau de
Matematiques (31%), Bioquimica (31%), Filo-
sofia (32%), Historia (37%), Dret (41%), Fisica
(43%) i Quimica (44%), amb taxes inferiors
al 45%.

Aquest ranquing de taxes dinserci6 labo-
ral per graus fa referéncia al curs académic
2015-2016, ates que és el curs de titulats
més proper en el temps del qual es dispo-
sa dinformacié en el periode t+1. No en tots
els cursos académics es dona aquest mateix
ranquing, bé perqué la conjuntura economica
és canviant, bé perqué el nombre de titulats

en determinades titulacions és baix i les oscil-
lacions que es donen poden ser majors que
en altres titulacions amb un major nombre
de titulats. Aixi, per exemple en la promocié
2012-2013, en el periode t+1, les majors ta-
xes dinsercié laboral es donen en els graus
d’Enginyeria Agroalimentaria i de Medi Rural
(78%), Edificaci6 (76%), Turisme (76%), i En-
ginyeria Informatica (75%). En el curs acade-
mic 2013-2014 sén els graus de Relacions
Laborals (88%), Infermeria (82%), Edificacio
(78%), 1 Enginyeria Informatica (75%) els que
presenten les majors taxes d'inserci6 laboral.
|, finalment, en el curs academic 2014-2015
sén novament el Grau dInfermeria (81%),
juntament amb Fisioterapia (81%), Relaci-
ons Laborals (77%) i Enginyeria Informatica
(76%) els que presenten les taxes dinsercid
més elevades.

Per sexe, les dones presenten les majors
taxes dinsercié laboral en els graus de Re-
lacions Laborals (96%), Infermeria (90%),
Educacio Social (83%), Administracio dEm-
preses (82%) i Historia de lArt (81%), amb
taxes molt elevades per sobre del 80%, en el
periode t+1 del curs académic 2015-2016. En
canvi, el collectiu masculi mostra les majors
taxes en el grau de Relacions Laborals (89%),
sequit de Turisme (86%), Infermeria (82%) i
Fisioterapia (74%). No es donen, per tant, di-
feréncies molt significatives, i son Relacions
Laborals i Infermeria per a ambdds sexes les
titulacions que aconsegueixen inserir més ti-
tulats un any després de la finalitzaci6 dels
estudis.



Taula 15. Taxa dinsercié laboral dels titulats de grau per titulacio, sexe, curs academic i
periode de seguiment (curs académic 2012-2013)

t ‘ t+1 ‘ t+2 ‘ t+3

T ‘ es|Homes| Total|[Dones|Homes| Total es|Homes| Total
41 40 42 58 58 58 68 68 68 72 72 72
Grau en Administracié d'Empreses 52 55 47 71 76 63 79 83 73 82 85 79
Grau en Biologia 23 22 24 37 40 32 56 58 53 67 65 69
Grau en Bioquimica 8 12 0 27 35 m 42 59 1 38 41 29
Grau en Comunicacié Audiovisual 24 22 25 29 33 25 62 67 58 62 78 50
Grau en Dret 28 27 28 45 45 45 54 50 59 51 46 56
Grau en Economia 35 44 28 58 56 59 7571 78 73 79 69
Grau en Edificacio 56 59 55 76 79 75 84 90 83 82 89 79
Grau en Educacié Infantil 40 40 . 67 67 . 72 73 . 78 78

Grau en Educacié Primaria 3 39 21 56 59 47 65 66 62 71 72 68
Grau en Educacié Social 40 40 43 54 51 71 75 76 71 8 80 86
Grau en Infermeria 41 40 42 59 61 50 62 64 57 69 71 61
Grau en Estudis Anglesos 29 24 . 51 50 . 71 67 .80 81

Grau en Filosofia 36 23 50 58 42 75 54 54 55 67 62 73
Grau en Fisioterapia 48 53 43 70 65 77 71 75 67 85 87 83
Grau en Fisica

Grau en Geografia 31 43 22 38 43 33 56 57 56 69 57 78
Grau en Histori 31 44 19 28 39 19 53 65 43 58 71 48
Grau en Histori 20 16 38 38 34 50 38 38 38 53 53 50

Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi rural SIS 56 78 . 72 83 . 78 87 . 83

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Auto-
matica

Grau en Enginyeria Informatica
Grau en Enginyeria Telematica

43 . 44 61 . 5 65 . 61 57 . 56

6z 70 75 67 76 71 67 72 88 78 90
38 70 73 38 8 78 25 91 8 57 91

Grau en Llengua i Literatura Catalanes
Grau en Llengua i Literatura Espanyoles
Grau en Matematiques

69
63
8
9 1 . 26 26 . 62 71 . 52 56 .
0 . . 50 . . 70 . . 80 . .
33 37 9 51 55 27 57 61 36 68 72 45
33 36 30 38 45 30 62 55 70 76 82 70
|
S
4
8
6
62

31 31 63 52 56 65 66 61 66 67 63
0 8 9 14 25 38 36 42 46 43 50

3
Grau en Relacions Laborals 6
Grau en Treball Social 6

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB

78 48 68 72 61 77 83 65 83 8 74
69 560 69 69 67 84 82 92 87 86 92
63 62 76 73 79 8 80 83 82 78 86




Taula 16. Taxa dinsercié laboral dels titulats de grau per titulacio, sexe, curs academic i
periode de seguiment (curs academic 2013-2014)

t ‘ t+1 ‘ t+2 ‘ t+3
Total|Done ‘Home ‘ ta es‘ ome ‘ al omes‘ ‘Homes
. eomaow

TOTAL 48 49 47 61 61 61 70 7 69 77 78 75
Grau en Administracié d'Empreses 56 55 57 70 72 68 82 82 8 84 82 88
Grau en Biologia 24 24 23 40 38 43 47 34 60 70 65 77
Grau en Bioquimica 1317 9 33 40 23 42 50 32 52 59 43
Grau en Comunicacié Audiovisual 57 64 44 57 50 67 48 50 44 61 57 67
Grau en Dret 40 39 43 41 42 39 55 53 59 52 49 55
Grau en Economia 39 59 25 63 65 63 63 71 58 75 88 67
Grau en Edificacio 65 66 65 78 79 77 78 78 78 76 76 77
Grau en Educacié Infantil 51 50 . 65 64 . 7372 . 76 76

Grau en Educacié Primaria 37 37 3% 59 58 61 68 68 69 85 84 89
Grau en Educacié Social 42 40 50 73 65 100 85 85 83 96 100 83
Grau en Infermeria 75 7% 65 82 82 8 89 89 8 89 90 85
Grau en Estudis Anglesos 35 37 29 51 53 43 69 69 71 58 59 57
Grau en Filosofia 28 40 13 50 60 38 44 50 38 61 70 50
Grau en Fisioterapia 45 43 47 57 52 65 63 69 53 77 76 79
Grau en Fisica 7o n 33 . 22 67 . 56 83 . 78
Grau en Geografia 44 . 47 61 . 59 72 . 7% 89 . 88
Grau en Historia 27 20 31 15 0 25 46 50 44 60 80 47
Grau en Historia de 'Art 43 50 29 43 44 43 48 38 71 74 75 71
Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi rural iR, 25 62 . 50 77 . 63 85 . 88

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Auto-
matica
Grau en Enginyeria Informatica 65 69 63 7 77 74 8 8 79 83 77 85

Grau en Enginyeria Telematica 45 . 50 59 . 67 67 . N . 76
Grau en Llengua i Literatura Catalanes 16 20 .32 33 . 56 67 . 78 87

Grau en Llengua i Literatura Espanyoles 19 21 . 44 43 . 31 32 . 2 7N

Grau en Matematiques

Grau en Pedagogia 48 50 33 58 59 50 75 76 67 87 86

Grau en Periodisme 35 36 33 45 55 33 45 45 44 70 64 78
Grau en Protocol i Organitzacié d'Esdeveniments

Grau en Psicologia 43 49 26 57 59 51 68 72 57 75 78 69
Grau en Quimica 0 O 7 15 13 7 30 38 25 55 63 50
Grau en Relacions Laborals 85 85 85 88 90 85 94 90 100 97 95 100
Grau en Treball Social 52 55 29 63 64 57 78 77 86 88 88 86
Grau en Turisme 59 60 57 71 74 67 83 86 79 86 90 81

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB




Taula 17. Taxa dinsercié laboral dels titulats de grau per titulacié, sexe, curs academic i
periode de seguiment (curs académic 2014-2015)

t ‘ t+1 ‘ t+2 ‘ t+3
Total es|Home! ll es|Home ome! al es|Homes|

TOTAL 45 42 50 62 62 61 72 72 73
Grau en Administracié d'Empreses 52 49 56 72 74 70 80 79 80
Grau en Biologia 7 14 22 33 26 43 57 49 70
Grau en Bioquimica m 8 5 30 29 31 50 58 33
Grau en Comunicacié Audiovisual 33 . 29 29 . 24 43 . M
Grau en Dret 31 32 29 36 4 29 53 53 54
Grau en Economia 48 39 55 62 61 63 69 77 63
Grau en Edificacié 56 50 58 69 75 67 79 85 76
Grau en Educacié Infantil 40 40 . 64 64 . 7777

Grau en Educacié Primaria 44 42 52 68 68 67 75 74 81
Grau en Educacié Social 54 51 64 67 61 90 86 83 100
Grau en Infermeria 57 56 61 8 8 67 83 8 68
Grau en Estudis Anglesos 46 47 44 54 60 44 67 60 78
Grau en Filosofia 33 33 33 50 44 56 67 67 67
Grau en Fisioterapia 39 32 47 8 78 83 86 78 94
Grau en Fisica 18 . 20 36 . 40 64 . 70
Grau en Geografia 52 64 43 52 55 50 76 82 71
Grau en Historia 26 38 18 51 54 50 63 62 64
Grau en Historia de ['Art 37 28 56 67 67 67 70 63 88

(IR N ol EWAYe o U Sl CERR LMVl 52 1 25 | 62 | 76 | 63 | 81 |83 | 75 | 86

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Auto-
matica

Grau en Enginyeria Informatica 64 . 65 76 . 8 77 . 79
Grau en Enginyeria Telematica 2 . 68 72 . 68 76 . 73

Grau en Llengua i Literatura Catalanes 26 29 17 52 53 50 65 76 @ 33

64 . 63 74 . 72 88 . 87

Grau en Llengua i Literatura Espanyoles 15 12 . 50 53 . 75 76

Grau en Matematiques 43 . . 57 . . 71

Grau en Pedagogia 38 38 . 64 64 . 71 74

Grau en Periodisme 20 22 13 49 56 25 56 56 57
Grau en Protocol i Organitzacié d'Esdeveniments

Grau en Psicologia 39 36 45 51 56 40 61 65 50
Grau en Quimica 29 22 38 41 44 38 76 89 63
Grau en Relacions Laborals 81 80 83 77 80 67 81 8 67
Grau en Treball Social 52 52 56 64 64 67 77 73 100
Grau en Turisme 65 60 71 73 63 84 75 72 79

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB




Taula 18. Taxa dinsercié laboral dels titulats de grau per titulacio, sexe, curs academic i
periode de seguiment (curs academic 2015-2016)

t ‘ t+1 ‘ t+2 ‘ t+3

Tota nes es| Tota nes‘Home tal es [Fome: es|Homes
TOTAL 52 54 48 65 68 60
Grau en Administracié d'Empreses 64 66 61 77 82 72
Grau en Biologia 23 29 mn 51 45 63
Grau en Biogquimica 30 39 20 31 45 15
Grau en Comunicacié Audiovisual 33 . 40 47 . 40
Grau en Dret 38 35 42 41 39 45
Grau en Economia 51 52 50 57 56 58
Grau en Edificacié 61 55 65 64 73 59
Grau en Educacié Infantil 57 58 14 70 7 57
Grau en Educacié Primaria 53 54 52 71 75 60
Grau en Educacio6 Social 65 68 . 8 83
Grau en Infermeria 69 70 62 89 90 82
Grau en Estudis Anglesos 38 33 50 58 61 50
Grau en Filosofia 30 50 17 32 38 27
Grau en Fisioterapia 42 55 24 59 48 74
Grau en Fisica 21 . 0 43 . 30
Grau en Geografia 50 . 50 73 . 73
Grau en Historia 37 27 42 3r 27 42
Grau en Historia de ['Art 45 50 .. 75 81
Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi rural {48, 22 73 . 67
rC]EqrstLichn Enginyeria Electronica Industrial i Auto- 58 63 63 69
Grau en Enginyeria Informatica 76 . 75 65 . 64
Grau en Enginyeria Telematica
Grau en Llengua i Literatura Catalanes 42 35 57 54 47 7N
Grau en Llengua i Literatura Espanyoles 32 27 43 45 47 43
Grau en Matematiques 8 14 o 3 29 33
Grau en Pedagogia 55 61 . 63 64
Grau en Periodisme 33 33 33 67 78 56
Grau en Protocol i Organitzacié d'Esdeveniments
Grau en Psicologia 39 41 36 58 64 44
Grau en Quimica 19 22 14 44 44 43
Grau en Relacions Laborals 80 8 74 93 96 89
Grau en Treball Social 7N 73 73 73 73
Grau en Turisme 69 66 76 82 79 86

Font: OTIB a partir de dades de U'IBESTAT i la UIB




Taula 19. Taxa dinsercié laboral dels titulats de grau per titulacio, sexe, curs academic i
periode de seguiment (curs académic 2016-2017)

t ‘ t+1 ‘ t+2 ‘ t+3
Tota ‘ nes|Homes| Total es|Homes| Tota ‘ nes|Homes ‘ es‘Homes

TOTAL 59 60 58
Grau en Administracié d'Empreses 70 65 75
Grau en Biologia 29 38 20
Grau en Bioquimica 36 43 25
Grau en Comunicacié Audiovisual

Grau en Dret 35 40 30
Grau en Economia 68 79 57
Grau en Edificacio 87 100 81
Grau en Educacio Infantil 66 65

Grau en Educacié Primaria 58 57 60
Grau en Educacié Social 51 48

Grau en Infermeria 78 77 82
Grau en Estudis Anglesos 39 37 45
Grau en Filosofia 48 . 44
Grau en Fisioterapia 58 64 53
Grau en Fisica 21 . 20
Grau en Geografia 52 44 56
Grau en Historia 37 21 48
Grau en Historia de ['Art 35 42

Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi rural JS/R-TaNEN<Y4

Grfau en Enginyeria Electronica Industrial i Auto- e 0
matica

Grau en Enginyeria Informatica 78 83 78
Grau en Enginyeria Telematica 60 . 62
Grau en Llengua i Literatura Catalanes 29 25 33
Grau en Llengua i Literatura Espanyoles 26 8 67
Grau en Matematiques 36 . 33
Grau en Pedagogia 62 64 50

Grau en Periodisme 67 . 43

Grau en Protocol i Organitzacié d'Esdeveniments

Grau en Psicologia 48 51 38
Grau en Quimica 40 63 25
Grau en Relacions Laborals 83 88 67
Grau en Treball Social 66 61 86
Grau en Turisme 7773 83

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB




5.2.2 Régim d'afiliacié. Percentatge d'autonoms

En aquest punt sanalitzen les dades segons
el regim dafiliacié. Aixi es pot analitzar la pre-
disposicié de les persones graduades cap a
lemprenedoria a les Illes. En aquest sentit,
es pot dir que el percentatge destudiants
titulats que safilien al réegim dautdnoms so-
bre el total dafiliats, és, en general, baix. Per
exemple, en el curs 2012-2013, en el primer
any, sén un 10,0% i, quatre anys després, un
108%. En canvi, en el curs 2013-2014, en
el primer any representen un 112% i, en el
quart, un 11,1%. Segons el sexe, com es pot
observar a la taula 20, els homes mostren
una major tendéncia a lemprenedoria, ja que
superen clarament les dones en tots els cur-

sos i en tots els periodes. De fet, el pes del
nombre de dones autonomes és gairebé la
meitat que el dels homes.

Pel que fa a levolucio, es fa palés que en els
darrers cursos academics analitzats el pes
del collectiu dautonoms ha disminuit de
manera considerable. Aixd es pot explicar,
probablement, pel fet que en els darrers anys
el mercat laboral de les illes mostra un gran
dinamisme que afavoreix que les persones
titulades puguin trobar un lloc de feina com
a assalariades amb una certa facilitat, fet que
no les incentiva a afiliar-se com a autonomes.

Taula 20. Percentatge dautonoms entre els titulats de grau dalta a la Seguretat Social per
sexe, curs academic i periode de seguiment

2012-13

2013-14
2014-15
2015-16

2016-17

24
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Per branca de coneixement, si agafam com
a referéncia les dades del primer any (t+1) de
cada curs, sobserva la progressiva reduccié
del nombre de persones que treballen per
compte propi. En el darrer curs (2015-2016)
la branca que presenta un major pes dauto-
noms amb molta diferencia és la d'enginyeria

i arquitectura, tant entre els homes com en-
tre les dones. En sentit contrari, les branques
amb menor percentatge dautonoms sén les
arts i humanitats en el cas de les dones, amb
un 16%, i les ciencies en el cas dels homes,
amb un 1,7%.



Grafic 10. Percentatge dautonoms entre els titulats de grau en els diferents cursos per
branca de coneixement en t+1
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5.5, Caracteritzacié de locupacio dels titulats en estudis

de grau

5.3.1 Per tipus de contracte i jornada

Dins lestudi de la inserci6 laboral de les
persones titulades, es considera important
no només fer una analisi quantitativa sobre
aquesta insercié, sind també fer-ne una de
qualitativa, és a dir,des del punt de vista de la
qualitat del treball que es du a terme. Per aixo,
en aquest punt sanalitza lafiliacié dels titulats
de grau per compte daltri segons el tipus de
contracte i de jornada que figura en els regis-
tres de la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

A la taula 21 sobserva com el percentatge
de persones afiliades amb contracte indefinit
sobre el total de titulats dalta al régim gene-
ral de la Seguretat Social és molt alt el mateix

any de la finalitzaci6 dels estudis (periode t).
En canvi, a mesura que passen els periodes
de seguiment, aquest percentatge baixa. Es
fa dificil explicar aquesta tendéncia. Segura-
ment es deu al fet que molts estudiants que
ja es trobaven treballant mentre cursaven els
estudis de grau tenien un contracte indefinit.
En canvi, en els periodes de seguiment se-
gUents augmenta la taxa dinsercié laboral,
pero és més dificil trobar en un principi una
feina estable. Sequrament si es fes un sequi-
ment a més llarg termini, aquest percentatge
pujaria de forma significativa, ates que els ti-
tulats incrementen l'experiéncia laboral i sén
considerats un actiu més valuos per les em-
preses, les quals opten per fidelitzar-los.

Taula 21. Percentatge de titulats de grau afiliats a la Seguretat Social per compte daltri amb
contracte indefinit, sobre el total dafiliats per compte daltri, per periode de seguiment i
curs academic
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Dacord amb les dades, en el curs 2012-2013
el 491% dels afiliats registren en lany segUent
a la finalitzacié dels estudis (t+1) una feina in-
definida, davant el 453%, que en té una de
temporal, i del 5,6%, que tenen un contracte
de formacié. Com sobserva al grafic 11, a tots
els cursos analitzats el nombre de persones
graduades amb contracte indefinit supera
el de temporals. Aixi, la diferéncia en el curs

2015-2016 entre indefinits i temporals és de
gairebé 10 p. p. a favor dels primers. Per tant,
es pot dir que els graduats presenten una
ocupacié de qualitat amb un predomini de
la contractacié de caire indefinit. En compa-
racio, i per posar-ho en context, el 2018, del
total de treballadors dalta per compte daltri a
la Seguretat Social, al voltant del 65% tenien
un contracte indefinit.



Grafic 11. Pes dels titulats de grau segons el tipus de contracte, per curs, en el periode t+1
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Si es desagrega aquesta informacié dacord
amb el sexe del treballador, sobserva que les
dones mostren una major proporcié de con-
tractacio indefinida que els homes. En el gra-
fic 12 es fa evident com les dones mostren
un major pes de contractes indefinits a tots
els cursos analitzats. En canvi, en el cas dels

homes el major pes és per a la contracta-
ci6 temporal. De fet, en el darrer curs inclos
(2015-2016) la diferéncia en els contractes
indefinits a favor de les dones és de 11,7 p. p.
En termes d'evolucid, els indefinits baixen en
el darrer curs per a les dones i en tots per als
homes.

Grafic 12. Pes dels titulats de grau segons el tipus de contracte i el sexe, per curs, en el
periode t+1
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Pel que fa al tipus de jornada, les persones ti-
tulades de grau mostren una majoria de con-
tractes a temps complet, fet que implica més
qualitat en locupacié. Com mostra la taula
22, a tots els cursos analitzats la contracta-
ci6 a temps complet duplica la contractacié
a temps parcial, i assoleix la maxima diferén-

cia en el darrer curs (2015-2016), amb 37 p.
p. a favor de la jornada completa. Tanmateix,
el pes dels afiliats amb contracte a jornada
parcial és bastant elevat entre els titulats de
grau, en comparacié amb la mitjana del total
de treballadors dalta al régim general de la
Seguretat Social (un 17,6%).

Taula 22. Pes dels titulats de grau per curs i tipus de jornada en el periode t+1

Temps complet 60,3%
Temps parcial 314%
Fixo-discontinu 83%
TOTAL 100,0%

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

64,2% 63,6% 64,6%
294% 30,3% 276%
6,4% 6,1% 7%
100,0% 100,0% 100,0%
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Per sexes, en ambdds casos la jornada a
temps complet és majoritaria. Ara bé, com
sobserva al grafic 13, la jornada parcial en el
cas de les dones és molt superior a la mas-
culina, amb una diferéncia en el curs 2014-
2015 que arriba als 18 p. p. a favor de les

dones. Per tant, les dones han dafrontar una
contractacié amb major parcialitat, amb to-
tes les consequencies que aix0 suposa. Tot
i aixo, en aquest estudi no s'entrara en el de-
tall de si aquesta parcialitat és voluntaria o
involuntaria.

Grafic 13. Pes dels titulats de grau segons el tipus de jornada, per curs, en el periode t+1i
sexe
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5.3.2 Per grup de cotitzacio

El grup de cotitzacié és un concepte que de-
termina les bases de cotitzaci6 minimes i
maximes de cada treballador, en funcié de la
seva activitat o lloc de treball. Els grups i les
bases de cotitzaci6é sén establerts per la Se-
guretat Social, i especifiquen aspectes com el
salari minim que ha de rebre un treballador
en funcié de la seva professié, o per baixa la-
boral, atur o jubilacié. Fa referencia, més que
a les qualitats dels treballadors, a les carac-
teristiques del lloc de treball. Aixi doncs, els
grups que es presenten a continuacio, i que
sén els que figuren en el contracte laboral, in-
diquen les funciones que efectivament realit-
za el treballador sense tenir-ne en compte la
qualificacié. La TGSS recull dotze grups: “O1.
Enginyers, llicenciats i alta direccid”; “02. En-
ginyers técnics, perits i ajudants”; “03. Caps
administratius i de taller”; “0O4. Ajudants no ti-
tulats™; “O5. Oficials administratius”; “O6. Sub-
alterns”; “O7. Auxiliars administratius™ “08.
Oficials de primera i segona”; “09. Oficials de
tercera i especialistes”; “10. Majors de 18 anys

no qualificats”; “11. Treballadors menors de
18 anys”, i, finalment, el grup anomenat “0O0.
No hi consta”. Per a aquest estudi els grups
11i 00 no s’han considerat perque sén poc
rellevants.

En general, sobserva un increment del col-
lectiu de titulats a tots els grups de cotitzacié
a mesura que avancen els cursos analitzats.
En canvi, dins de cada grup, el nombre de ti-
tulats mostra dues tendencies. D’'una banda,
en els grups 1i 2 (enginyers i enginyers téc-
nics) els graduats creixen en els quatre perio-
des revisats (1, t+1, t+2, t+3). De laltra, a la res-
ta de grups, els titulats decreixen, aixi el seu
nombre en el moment t+3 és inferior al del
moment t,com es pot comprovar al grafic 14.
Aixo indica que els graduats, aixi com passa
el temps, es van collocant més als grups 1
i 2, que pressuposen una major formacio, i
en disminueix el pes en altres grups menys
qualificats.




Grafic 14. Distribucié dels titulats de gray, afiliats per compte daltri, per grups de cotitzacié i
periode de seguiment en el curs 2013-2014
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Per sexe, si ens centram en la promocié
2013-2014, i un cop transcorreguts tres anys
de lobtencié del titol, sobserva com els ho-
mes soén majoria en el grup 1, denginyers,
llicenciats i alta direccié, un 18,6% del total
dhomes afiliats per compte daltri, davant del
12,9% en el cas de les dones. En canvi, les
dones superen ampliament els homes en el

grup 2, denginyers técnics, perits i ajudants,
un 387% davant el 252%. Si se sumen els
dos grups més qualificats, 1 i el 2, es veu
com un 516% de les dones hi cotitzen, da-
vant un 43,8% dels homes. En consequéncia,
els homes sén majoria en la resta de grups
on es requereix una menor qualificacié.



Grafic 15. Distribucié dels titulats de grau, afiliats per compte daltri, per grups de cotitzacié i
sexe, en el moment t+ 3 en el curs 2013-2014
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La combinacié de la distribucié de les perso-
nes graduades per grup de cotitzacié i branca
de coneixement ens permet fer una aproxi-
maci6 de si es troben afiliades a grups que
es corresponen a la seva formacié. Aixi, sha
recollit el periode t+3 del curs 2013-2014 i se
n'ha fet lencreuament de dades. Si se sumen
els grups 1i 2 (els més qualificats) per a cada
branca de coneixement es poden ordenar de
més a menys adequacioé en lafiliacié. Aixi, la
branca amb un major pes dels graduats en
els dos primers grups és la de ciéncies de la

salut (80,0%), sequida a distancia per les arts
i humanitats (57,0%) i lenginyeria i arquitec-
tura (53,0%). Les dues amb menys afiliats en
aquests grups son les ciéncies i les ciencies
socials i juridiques (40,9%). A més, en aques-
ta darrera branca destaca lelevat percentat-
ge de titulats en el grup “05. Oficials admi-
nistratius” (16,9%) i en el grup “0O7. Auxiliars
administratius” (21,4%), que pot trobar una
explicacié en el seu contingut més genera-
lista, que permet aplicar-lo a diferents llocs
de treball.




Taula 23. Distribucié dels titulats dalta a la Seguretat Social per grups de cotitzacié i branca
de coneixement en el moment t+3 (curs académic 2013-2014).

Arts i huma-

Curs 2013-14 (t+3) .

01 - Enginyers, llicenciats i alta direccid 495%
02 - Enginyers técnics, perits i ajudants 75%
03 - Caps administratius i de taller 22%
Grups 4-7 312%
Grups 8-10 97%
100,0%

Ciencies

Ciencies de la
salut

Ciéncies socials| Enginyeria i
i juridiques arquitectura

32,3% 93% 202% 82%
8,6% 316% 32,8% 718%
54% 41% 87% 31%

355% 44,4% 339% 12,8%
18,3% 104% 3,8% 41%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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5.3.3 Per activitat economica i branca de coneixement

Resulta interessant també coneixer en qui-
nes activitats economiques troben feina
les persones que es titulen a la UIB segons
els estudis realitzats. Per fer aquesta analisi
s’han encreuat les dades del curs 2015-2016
en el periode t+1. Aixi, les dades per a cadas-
cuna de les arees de coneixement son les
seguents: la major part dels afiliats titulats
en arts i humanitats es troben en la secci6 G
(comerg, 26,8%), seguits a distancia per la P
(educacio, 16,9%). En el cas de les ciéncies, el
gruix dels afiliats s'inclou en la seccié P (edu-
cacio, 36,8%), sequida per la G (comerg), la

| (hostaleria) i la M (activitats professionals,
cientifiques i técniques), amb un 105% dels
graduats. Les ciencies socials i juridiques
mostren una major afiliacié en la P (educa-
ci6, 253%) i la | (hostaleria, 13,5%), tot i que
hi ha un major repartiment de lafiliacié a la
resta dactivitats. Lafiliacié en ciéncies de la
salut sagrupa principalment en la Q (activi-
tats sanitaries i de serveis socials, 694%). Fi-
nalment, en enginyeria i arquitectura mostren
major afiliacio les seccions J (informacid i co-
municacions, 23,8%) i F (construccié, 20,6%).



Taula 24. Distribuci¢ dels titulats de grau dalta a la Seguretat Social per compte daltri per
activitat economica de lempresa i branca de coneixement en el periode t+1 (curs 2015-

2016).

Arts i hu- Ciencies |Enginyeria Ciencies
Curs 2015-16 en t+1 Ciéncies | socials i |i arquitec- Total

manitats o de la salut
uridiques tura

(A)Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 00% 35% 03% 05% 16% 05%
(C)Industries manufactureres 14% 18% 12% 05% 32% 12%
( o . 0,0% 18% 0,0% 0,0% 0,0% 01%
- BEIUERCEIMECOREIEES | o, 18% 01% 00% 00% 02%

ment, gestié de residus i descontaminacié
0,0% 0,0% 09% 0,0% 20,6% 18%
26,8% 105% 11,7% 6,6% 95% 11,6%

Transport i emmagatzematge 85% 18% 42% 0,0% 16% 35%

H
K

(H) [
12,7% 105% 135% 4,9% 0,0% 1,2%
42% 0,0% 25% 00% 238% 33%
2,8% 0,0% 3,0% 0,0% 16% 23%
00% 00% 08% 00% 32% 07%
2,8% 105% 6,8% 11% 63% 58%

(N)Activitats administratives i serveis auxili 155% 35% 89% 38% 1,6% 78%

: o 1,4% 53% 7% 2,7% 4,8% 6,2%
Social obligatoria

(P)Educacio 16,9% 36,8% 253% 1% 159% 219%
(Q)Activitats sanitaries i de serveis socials 42% 18% 89% 694% 0,0% 175%

g?r):;criltwtats artistiques, recreatives i d 14% 70% 18% 22% 00% 20%

1’4% 3’5% 2’4% ‘H% 6Y3% 2’4%
Total activitats economiques 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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(O)Administracié publica, defensa i Seguretat




5.3.4 Temps fins a la primera insercio laboral

Una altra dada interessant és coneixer el
temps que transcorre entre la graduacié i la
primera inserci6 laboral, o primera situacié
dalta a la Seguretat Social o a les mUtues
considerades. La taula 25 mostra el sequi-
ment del collectiu de titulats, per curs aca-
demic, i el temps que passa fins a la primera
insercio laboral.

Una primera conclusié és que gran part dels
titulats de grau ja es troben dalta en el fitxer
de la Seguretat Social en el mes de juny de
lany de lobtencié del titol, és a dir, ja treba-
llaven abans dacabar els estudis. Els percen-
tatges varien entre el 232% del curs 2014-
2015 fins al 29% del curs 2013-2014. Es a
dir, 1 de cada 4 titulats de grau ja es troba

inserit laboralment quan finalitza els estudis.
A més, si shi afegeix el percentatge de titu-
lats que aconsegueixen una feina en els tres
mesos seguents, és a dir, fins al setembre del
mateix any que finalitzen (independentment
si varen obtenir el titol al juny o al setembre)
el valor se situa per sobre del 45% i assoleix
el 514% en el curs 2015-2016 i el 56,6% en
el curs 2016-2017.

A partir daqui, es va acumulant el percentat-
ge de persones titulades que aconsegueixen
un lloc de feina; aixi, després d'un any, més
del 60% ja ha registrat una alta a la Segure-
tat Social, percentatge que arriba, en el curs
academic 2015-2016, al 71%.

Taula 25. Distribucié dels titulats de grau per temps fins a la primera insercié laboral per curs
académic

Abans de |'1 de juny anterior a la titulacio 272% 290% 232% 25,7% 272%
5%  187%  221%  257%  294%

En els sis mesos posteriors a la titulacio 51% 54% 53% 42% -
189% | W% 1625 154% -

En el segon any posterior a la titulacio 12,3% 1,1% 112% - -

En el tercer any posterior a la titulacid 6,5% 59% - - -

Resta de casos 18,0% 15,9% 221% 290% 43 4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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6.1 Perfil dels titulats en estudis de postgrau

Els estudiants de postgrau representen entre
un 25iun 30% del total de les persones titu-
lades de la UIB, depenent del curs academic.
Sé6n majoritariament estudiants de master
(un 85% del total dels titulats de postgrau
lany académic 2016-2017), atés que els titu-
lats amb estudis de doctorat, per bé que han
augmentat els dos darrers cursos académics,

poques vegades superen el centenar de per-
sones. Presenten una evolucié positiva, si bé
en el curs 2014-2015 baixaren lleugerament
respecte al curs académic anterior i, en el
curs 2016-2017, ho han tornat a fer respecte
del curs anterior. Tanmateix, des del curs aca-
demic 2013-2014 se situen per sobre dels
700 titulats anuals.

Taula 26. Titulats en estudis de postgrau de la UIB per tipus de docéncia i curs academic

2012-13
2013-14 693
2014-15 642
2015-16 698
2016-17 663

508 76 584

66 759
81 723
134 832
116 779
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Per sexe, les dones sén majoria entre els ti-
tulats de postgrau. En representen més del
60% en els cinc cursos academics analitzats
i, fins i tot, en el curs 2014-2015, n'assoliren
el 675%. La representacié femenina és ma-

jor entre els estudis de master (el 64% en
el curs academic 2016-2017) que entre els
titulats de doctorat, en que la distribucié per
sexe és més semblant (un 534% de dones
en el darrer curs académic analitzat).




Grafic 16. Titulats de postgrau per sexe
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El 41,2% de les persones amb titulacié de
master, en el curs académic 2016-2017, te-
nien entre 25 i 29 anys. Seguidament, per
nombre de titulats, trobam el grup d'edat en-
tre 30 i 39 anys, amb un 24,6%, i el de me-
nors de 25 anys, que aglutina el 237%. Es

donen diferéncies per sexe sobretot en el
grup de 40 i més anys que, en el cas dels
homes, representa el 14,2%, molt per sobre
del percentatge de les dones, que just arriba
al 85%.

Grafic 17. Titulats de master per grup d'edat i sexe (curs academic 2016-2017)
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En el cas del doctorat, el perfil és més enve-
lit; aixi, el gruix dels titulats tenen entre 30 i
39 anys, concretament el 62,1%, i el 31,0%
tenen 40 i més anys, segons les dades del
curs académic 2016-2017.

Per branca de coneixement, la gran majoria
de les persones titulades de master es con-
centra a larea de ciéncies socials i juridiques,
i supera a partir del curs 2013-2014 el 60%
en els quatre cursos académics analitzats.
Seguidament, a molta distancia, els titulats

en masters englobats en les branques de ci-
éncies de la salut i ciencies. En canvi, els titu-
lats en master darts i humanitats i enginyeria
i arquitectura sén més aviat residuals.

Pel que fa als doctorats, els titulats es dis-
tribueixen de forma més equitativa entre les
diferents branques de coneixement: en qua-
tre dels cinc cursos academics analitzats és
la de ciéncies la branca que més doctorats
presenta, i la denginyeria i arquitectura la que
menys.

Taula 27. Titulats de postgrau per branca de coneixement i tipus de docencia i curs

MASTER
TOTAL

Arts i humanitats

Ciencies

Ciencies socials i juridiques
ies de la salut

Enginyeria i arquitectura

DOCTORAT

TOTAL
Arts i humanitats

Ciencies

Ciéncies socials i juridiques

es de la salut

Enginyeria i arquitectura

académic (2012-2013 a 2016-2017).
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2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17

1000%  1000%  1000%  1000%  1000%
77% 63% 65% 50% 30%
209% 15,6% 139% 14,9% 14,8%
520%  658% 617% 620%  623%
165% 88% 168% 168% 189%
30% 35% 1% 13% 1%
1000%  1000%  1000%  1000%  1000%
15,8% 12)1% 16,0% 201% 267%
329%  333% 395% 254% 36.2%
224%  258% 259% 269% 15,5%
22,4% 197% 173% 22,4% 190%
66% 91% 12% 52% 26%




Concretament, les persones titulades de
master es concentren majoritariament en
lambit de la formacié del personal docent i
ciéncies de leducacio (el 386% del total de
titulats de master en el darrer curs academic
disponible, 2016-2017). A més, dins aquest
ambit de coneixement el perfil és majorita-
riament femeni (el 66,4%). En segon lloc, se

situa lambit sanitari, amb un 155% del total
de titulats de master el 2017, també amb un
perfil predominantment femeni (82,5%). |, tot
sequit, dret, que aglutina '11,9% del total dels
titulats de master, en aquest cas, amb una
distribucid per parts iguals entre el col-lectiu
masculi i el femeni.

Grafic 18. Titulats de master en el curs academic 2016-2017 per ambit de coneixement i
sexe
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0.2. Situacio laboral dels titulats en estudis de postgrau

En aquest apartat es fa una descripcié del
lloc de residéncia (llles Balears o fora) i de la
situacio laboral dels titulats de postgrau de la
UIB residents a les Illes Balears i, per tant, tro-
bats en alguns dels registres administratius
analitzats (padré de poblacié, afiliacio TGSS
0 mUtues, qualsevol fitxer del SOIB, ja sigui el
de demandants, contractes, crides o prorro-
gues). La taula 28 mostra aquesta informacio
dels titulats tant de master, com de doctorat,
dels cinc cursos académics estudiats i en els
tres moments de temps analitzats (t- setem-
bre del mateix any de finalitzacié dels estu-
dis i els setembres dels anys posteriors fins
at+3).

En primer lloc, sha de comentar que les per-
sones estudiants de postgrau mostren una
major mobilitat que les de grau; aixi, mentre
que en els fitxers de graduats el percentat-
ge de persones que no es localitzen en els
registres administratius analitzats és gairebé
residual, en el cas dels postgraduats la situa-
cié canvia. Aixi, per exemple, en el darrer curs
académic estudiat, 2016-2017, al setembre
del mateix any de la finalitzacié dels estudis,
un 164% dels titulats de master i un 216%
dels de doctorat sén residents fora de les
Illles Balears.

Daltra banda, i per als residents a les llles
Balears, el percentatge de persones titulades

afiliades per compte daltri en lany de la gra-
duacié augmenta a mesura que passen els
anys per la reactivacié economica i tot se-
guint la millora del mercat de treball. Aixi, en
el mes de setembre del mateix any de la titu-
lacié, passa del 454% el 2013 al 59% el 2017,
en el cas del masters, i del 455% al 54,9%,
en el cas dels doctorats. Si a més hi sumam
els afiliats per compte propi i els mutualistes,
els valors passen del 53,7% al 61,7% per als
titulats de master i del 59,1% al 65,9% per als
doctorats entre 2013 i 2017.

A la taula 28 sbobserva com a mesura que
passen els anys des de lobtencié del titol s'in-
crementa el percentatge de persones dalta a
la Seguretat Social o treballant, mentre que
baixa el dels que segueixen estudiant o es
troben en altres situacions. La gran majoria
dels titulats que es troben fent feina ho fa en
el régim general de la Seguretat Social, és a
dir, per compte daltri. El percentatge dafiliats
per compte propi 0 autonoms és molt baix
(poques vegades supera el 6%),i a més baixa
amb el transcurs dels anys, a diferencia del
afiliats per compte daltri que van augmen-
tant a mesura que passen els anys des de
la titulacié. Els mutualistes, per la seva ban-
da, també sén minoria, si bé en el cas dels
doctorats superen el 10% en alguns cursos
i anys.




Taula 28. Titulats de postgrau per lloc de residéncia, situacioé laboral, periode de seguiment i
curs académic

Titulats Master ‘ Titulats Doctorat

TOTAL (1+2) 508 508 508 508 76 76 76 76
1. RESIDENTS ILLES BALEARS 456 445 434 428 66 63 64 62
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte daltri 454% 546% 606% 675% 455% 524% 500% 597%

1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi 46% 54% 51% 58% 30% 32% 47% 48%
1.3. Mutualistes professionals 37% 36%  39% 37% 106% 1M1% 109% 113%
86% 67% 5% 26% 16% 00% 00% 00%
1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupaci, 377% 297% 253% 203% 394% 333% 344% 242%
52 63 74 80 10 13 12 14
ot | w1 | w2 w3 ]t | w1 | w2 | w3
TOTAL (1+2) 693 693 693 693 66 66 66 66
1. RESIDENTS ILLES BALEARS 651 633 623 613 55 51 48 44
M0% 610% 665% 734% 436% 451% 542% 705%
1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi 60% 66% 61% 46% 00% 20% 21% 23%
1.3. Mutualistes professionals 20% 21% 1% 07% 73% 78% 83% 9%
1.4. Continuen estudiant 86% 46% 29% 18% 00% 00% 00% 00%
424% 258% 234% 196% 491% 451% 354% 182%
2. RESIDENTS RESTA DEL MC 42 70 80 1 15 18 22
2014-15 ot | w2 w3 ot ] | w2 | 43
TOTAL (1+2) 642 642 642 .
1. RESIDENTS ILLES BALEARS 549 538 526 . 76 74 7

466% 554% 688% .  513% 541% 563%

36%  46%  48% . 3% 4T%  42%

1.3. Mutualistes professionals 18% 45% 19% . 26% 27% @ 28%

62% 45% 32% . 13%  00% 14%

1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacio, etc.) MN7%  310%  213% . 408% 392% 352%

2. RESIDENTS RE DEL MC 93 104 16 . 5 7 10 .

2015-16 ot w2 w3t ] w1 | w2 | a3

TOTAL (1+2) 698 698 . . 134 134

600 50 . . 120 19

1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte daltri 490% 702% . . 608% 613%

1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi 28%  24% . . 50% 59%

1.3. Mutualistes professionals 20% 7% . . 17%  118%

63% 40% . .  00% 00%

15. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacio, etc.) 398% 217% . . 225% 210%

98 18 . 415 -
2016-17 ot w2 w3t ] | w2 | a3

TOTAL (1+2) 663 . . . 116

1. RESIDENTS ILLES BALEARS 554 . . . 91

1.1. Afiliats a Seq. Soc. per compte daltri 59,0% . . . 54,9%

1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte i 25% . . . 22%

1.3. Mutualistes professionals 02% . . . 8,8%

%% : ST

15. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacio, etc.) 36,6% . . . 33,0%

2. RESIDENTS RESTA DEL MON 109 . . . 25
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6.2.1 Taxes d'insercié laboral

A partir de la informaci6 presentada a la tau-
la 28 es calculen les taxes dinsercié per als
postgraduats a la UIB. Com ja s’ha explicat,
la taxa d'insercié sobté a partir de les dades
seguents: en el denominador es recull el con-
junt de titulats que han estat localitzats en
algun periode ja sigui com a matriculats, em-
padronats, afiliats o en els registres del SOIB,
i en el numerador van tots els titulats consi-
derats residents que consten com afiliats a
la TGSS, a MUFACE o a les mutualitats de
col-legis professionals disponibles. El periode
danalisi recull els tres periodes posteriors al
curs de finalitzacié dels estudis.

Els grafics 19 i 20 presenten les taxes din-
sercio per a les persones titulades de master
i per als titulats de doctorat, respectivament.
Pel que fa als titulats de master, la taxa d'in-
serci6 a lany de finalitzar la titulacio oscilla
entre el 64% en el curs academic 2012-2013
i el 74% en el curs academic 2015-2016, és a
dir,en gran mesura a causa dels efectes de la
recuperacid economica, la taxa augmenta en
10 punts percentuals entre els dos periodes

de temps. Un cop transcorreguts dos anys
de la titulacié, la taxa augmenta al 70% per
a la promocié 2012-2013 i fins al 75% per a
la del 2014-2015. Finalment, per a les dues
promocions de les quals ja es disposa de da-
des de tres anys després de lobtencié del ti-
tol, la taxa dinsercié assoleix gairebé el 80%.

Quant a les persones titulades de doctorat,
les taxes d'insercié no mostren el mateix es-
quema que les taxes dels titulats de master,
que augmenten al ritme de la recuperacio
economica, atés que en aquest cas la taxes
del curs academic 2012-2013 sén superi-
ors a la de les dues promocions posteriors
fins al periode t+2. No és el cas per al curs
academic 2015-2016, que assoleix en lany
de finalitzacié i en lany posterior unes taxes
del 78% i 79%, respectivament’ . Compara-
tivament, les taxes dinserci6 dels titulats en
doctorat transcorreguts un i dos anys de la ti-
tulacié sén menors que les taxes dels titulats
de master,amb l'excepcié del curs academic
2015-2016.

' S’ha de tenir en compte que el nombre de titulats de doctorat és petit i limpacte dels canvis es tradueix en unes

majors oscillacions.




85%

80%

75%

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

85%

80%

75%

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

Grafic 19. Taxes dinsercio dels titulats de master
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Grafic 20. Taxes dinserci6 dels titulats de doctorat

82%

78% 79%

76%

67%

59% 61%

58%

51%

t t+1 t+2 t+3

——2012-13 -m-2013-14 -4-2014-15 =<2015-16

Font: OTIB a partir de dades de VIBESTAT i la UIB



Per sexe, no hi ha una tendencia clara de ma-
jor insercié laboral ni per als homes ni per a
les dones. Aixi, entre els titulats de master, si
ens centram en el periode d'un any després
de la titulacié, les dones presenten una ma-
jor taxa dinserci6 laboral en el curs acade-
mic 2012-2013 i en el curs 2014-2015. En
canvi, son els homes els qui tenen una major

taxa en els dos cursos restants. Pel que fa als
doctorats, la situacid és similar. Aixi, les do-
nes presenten una taxa d'insercio6 laboral sig-
nificativament per damunt la masculina en
el curs académic 2012-2013 (73% vs. 58%),
perd significativament per sota en el curs
academic 2014-2015 (55% vs. 69%).

Taula 29. Taxes dinserci6 dels titulats de postgrau per tipus de docéncia, any académic, sexe
i periode de seguiment

T e o

Curs 2012-13

Any t 54% 53%
Any t+1 64% 65%
Any t+2 70% 68%
Any t+3 7% 78%
Curs 2013-14

Any t 49% 47%
Any t+1 70% 67%
Any t+2 74% 74%
Any t+3 79% 79%
Curs 2014-15

Any t 52% 53%
Any t+1 65% 65%
Any t+2 75% 78%
Curs 2015-16

Any t 54% 54%
Any t+1 74% 74%

__TOTAL | DONES | HOMES | TOTAL | DONES | HOMES |

56% 59%

61% 57%

62% 67% 73% 58%
72% 66% 68% 62%
76% 76% 75% 77%
52% 51% 52% 50%
73% 55% 57% 53%
73% 65% 65% 64%
79% 82% 83% 81%
50% 58% 58% 58%
63% 61% 55% 69%
1% 63% 63% 65%
54% 78% 76% 78%
75% 79% 76% 82%
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Hi ha diferencies significatives entre les ta-
xes dinsercié laboral per ambit de coneixe-
ment? dels titulats de master, lany segUent
de la titulacié. Aquesta oscilla entre el 96%
dels titulats en masters englobats dins lam-
bit de coneixement de serveis de seguretat i
el 50% entre els qui s'engloben dins ciencies
socials i del comportament. Es a dir, es pas-
sa de gairebé la totalitat de titulats que han
trobat feina lany seguent de la titulacié a 1de
cada dos.

També presenten taxes dinserci6 laboral
molt elevades, per sobre del 80% els master
de les branques de coneixement de serveis
socials (89%); informatica (89%); educacid
comercial i administracié (86%), i formaci6
del personal docent i educacié (81%). En
canvi, juntament amb les ciéncies socials i
del comportament, no superen una taxa din-
sercio laboral del 60% els ambits de ciencies
fisiques, quimiques i geologiques (53%) i dret
(55%).

Grafic 21. Taxes d'insercio laboral dels titulats de master (lany seguent de la titulacid) per
ambit de coneixement, curs 2015-2016

Serveis de seguretat

Serveis Socials
Informatica |
Educacié comercial i administracio
Formacio personal docent i CC Educacié
Salut
TOTAL
Enginyeria i professions afins
Humanitats
Ciéncies de la vida
Dret
Ciencies fisiques, quimiques, geologiques

Ciencies socials i del comportament

96%

89%

89%

86%

81%

75%
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65%

65%

55%

53%
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A la taula 30 es presenta el desglossament
de les taxes dinsercié per ambit de coneixe-
ment, curs académic i periode de seguiment.
Tots els ambits de coneixement mostren un
augment en les taxes d'insercié a mesura que
passen els anys des de la finalitzacié dels es-
tudis, com era d'esperar. Els que mostren les
majors taxes dinsercid en gairebé tots els
cursos academics, un any de després de la
finalitzacio, per sobre del 75%, s6n educa-
ci6 comercial i administracio, serveis de se-
guretat, salut i informatica. En canvi, a laltre
extrem, no superen el 60% en lany seguent
a la titulacié en gairebé cap curs académic
els ambits de ciéncies fisiques, quimiques i

geologiques; ciéncies socials i del comporta-
ment, i ciéncies de la vida.

Un cop transcorreguts dos anys des de lob-
tencié del titol de master, alguns ambits de
coneixement mostren taxes dinsercié laboral
del 100%, com ara informatica o enginyeria i
professions afins, o per sobre del 80%, com
educacidé comercial i administracio, serveis
de seguretat o serveis socials. En canvi, dos
anys després, segueixen amb taxes per sota
el 60% els ambits de dret, o ciéncies de la
vida i ciencies fisiques, quimiques i geolo-
giques en dos dels tres cursos academics
analitzats.

2 Veure taula 1 de lannex la correspondencia de titulacions de master per ambit de coneixement.



Taula 30. Taxes dinsercié laboral dels titulats de master per ambit de coneixement, curs
academic (2012-2013 a 2015-2016) i periode de seguiment.

Curs 2012-13 Any t ‘ Any t+1 ‘ Any t+2 Any t+3
54% 64% 70% 77%
46% 58% 54% 58%
Ciencies de la vida 28% 48% 50% 74%
Ciencies socials i del comportament 58% 50% 50% 83%
Educacié comercial i administracio 60% 79% 79% 82%
Formacié del personal docent i ciéncies de 'educacid 53% 63% 1% 77%
Humanitats 62% 72% 78% 81%
Informatica 79% 85% 100% 100%
Salut 64% 66% 68% 75%
Serveis socials 60% 64% 79% 77%
Serveis de seguretat 60% 60% 60% 70%
Curs 2013-14
Total 49% 70% 74% 79%
Ciencies fisiques, quimiques, geologiques 13% 57% 73% 64%
Ciencies de la vida 20% 42% 53% 71%
Ciéncies socials i del comportament 50% 50% 53% 81%
Dret 36% 53% 50% 48%
Educacié comercial i administracid 65% 85% 91% 94%
Formacié del personal docent i ciéncies de ['educacio 53% 80% 81% 86%
Humanitats 60% 68% 66% 85%
Informatica 59% 69% 100% 93%
Enginyeria i professions afins 67% 83% 100% 100%
Salut 68% 82% 92% 94%
Serveis socials 1% 73% 94% 91%
Serveis de seguretat 72% 83% 89% 94%
Curs 2014-15
Total 52% 65% 75%
Ciencies fisiques, quimiques, OQi 15% 31% 42%
i 31% 57% 76%
Ciencies socials i del comportament 71% 83% 79%
Dret 40% 61% 46%
Educacié comercial i administracié 64% 76% 95%
Formacié del personal docent i ciéncies de ['educacid 60% 66% 84%
Humanitats 45% 57% 75%
Informatica 29% 33%
Enginyeria i professions afins 20% 40% 67%
Salut 65% 73% 67%
Serveis socials 44% 73% 77%
Serveis de seguretat 83% 89% 89%

Curs 2015-16

Total 54% 74%
Ciencies fisiques, quimiques, geologique 17% 53%
Ciéncies de la vida 37% 65%
Ciencies socials i del comportament 38% 50%
Dret 31% 55%
Educacié comercial i administracio 71% 86%
Formacié del personal docent i ciéncies de ['educacié 60% 81%
Humanitats 45% 65%
Informatica 89% 89%
Enginyeria i professions afins 18% 73%
Salut 79% 75%
Serveis socials 72% 89%
Serveis de seguretat 85% 96%

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB




Pel que fa a les persones titulades de doctorat,
presenten les majors taxes dinsercié laboral
un any després d’haver obtingut la titulacié
els qui han presentat la tesi dins la branca de
les ciencies socials i juridiques. En canvi, els
doctorats en ciéncies son els qui presenten
les taxes més baixes. Dos anys després con-
tinuen presentant les millors taxes els docto-
rats en ciéncies socials i juridiques, juntament

amb les ciéncies de la salut, que en el curs
2013-2014 encapcalen el ranquing. En canvi,
les ciencies segueixen amb les menors taxes
dinsercié laboral. Finalment, un cop trans-
correguts tres anys des de lobtencié del titol
les taxes del curs 2012-2013 s'equiparenien
el cas del curs 2013-2014 ciencies de la sa-
lut assoleix el 100% i la branca de ciencies
segueix a la coa.

Taula 31. Taxes dinsercié laboral dels titulats de doctorat per branca de coneixement, en
el mateix any de la titulacié i en els tres anys posteriors, cursos academics 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 i 2015-2016.

6

n
59% 67% 6% 76%

Curs 2012-13

Total

Arts i humanitats 60% 70% 70% 78%
Ciencies 48% 57% 50% 76%
Ciéncies socials i juridiques 71% 86% 79% 79%
Ciéncies de la salut 60% 57% 71% 71%

Curs 2013-14

Total 51% 55% 65% 82%
Arts i humanitats 71% 57% 1% 86%
Ciencies 18% 16% 35% 67%
Ciencies socials i juridiques 82% 100% 82% 90%
Ciencies de la salut 60% 70% 88% 100%

Curs 2014-15

Total 58% 61% 63% -
Arts i humanitats 62% 62% 62% -
Ciencies 50% 53% 52% -
Ciencies socials i juridiques 63% 67% 81% -
Ciencies de la salut 62% 67% 67% -

Curs 2015-16

[oN
O
C
(0]
w

Total 78% 79% - -
Arts i humanitats 81% 85% - -
Ciencies 55% 52% - -
Ciéncies socials i j 83% 90% - -
6% 83% : :

*Nota: no es donen taxes dinsercid laboral de la branca d'enginyeria i arquitectura perqué la mostra és massa petita
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6.2.2 Régim d'afiliacid. Percentatge dautonoms

Entre les persones amb titulacié de master
dalta a la Seguretat Social el pes dels auto-
noms és més aviat baix. Aixi, un any després
de lobtencio del titol es registra un maxim en
el curs academic 2013-2014 del 9,8% entre
el total dafiliats, que baixa fins al 59% dos
anys més tard per al mateix col-lectiu. Per si-
tuar-ho en context, del total de treballadors

un 185% cotitza en el regim dautonoms de
mitjana lany 2018. Els homes presenten una
major incidencia de treballadors per compte
propi i assoleixen el 13,1% dautonoms sobre
el total dafiliats en el curs 2013-2014, en el
periode t+1, xifra que suposa gairebé el doble
que per a les seves companyes de promocid
(75%).

dalta a la Seguretat Social a les Illes Balears,

Taula 32. Percentatge dautonoms entre els titulats de master dalta a la Seguretat Social per
sexe, curs académic (2012-2013 a 2016-2017) i periode de seguiment.

+3 2 | 3

2012-13 , ) ) 80 M8 M1z N9 73 74 73 48 84
2013-14 ) ; 59 154 131 102 85 108 75 73 42
2014-15 g ) ! . 99 130 104 . 6,0 51 46
2015-16 : : . . 73 46 . . 45 2,6

2016-17 . . . 56 . . . 33
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els qui presenten un major percentatge de
treballadors per compte propi entre els seus
treballadors dalta a la Seguretat Social.

Per branques de coneixement, sén els titulats
en master denginyeria i arquitectura, en pri-
mer lloc, i els de ciencies de la salut, en segon,

Taula 33. Percentatge dautonoms entre els titulats de master dalta a la Seguretat Social
per branca de coneixement, i curs academic (2012-2013 a 2015-2016) lany segient a la
titulacio (t+1).

)
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Arts i humanitats 158 1 95 00
Ciencies 51 83 42 17
Ciencies socials i juridiques 10,2 90 77 42

MASTER

Enginyeria i arquitectura 16,7 125 0,0 00
Ciéncies de la salut 25 16,7 158 00
TOTAL 90 98 Yad 33
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0.5. Caracteritzacio de locupacio dels titulats en estudis

de postgrau

Es important també analitzar el tipus docu-
paci6 de les persones titulades i no tan sols
els nivells dinsercié laboral. Es per aixd que a
partir de les dades del registre de la Tresore-
ria General de la Seguretat Social sanalitzen
altres variables, com ara el tipus de contracte

6.3.1. Per tipus de contracte i jornada

Pel que fa al tipus de contracte, sobserva que
lany de finalitzaci6 dels estudis es dona un alt
percentatge docupats amb contracte indefi-
nit, com ja s’havia vist en el cas dels titulats
de grau. En canvi, en gran part dels cursos
academics, tant de master, com de doctorat,
a mesura que passen els anys cau el percen-

i de jornada, el grup de cotitzacié, o lactivitat
economica de lempresa. Es tracta, a més de
quantificar el nombre de titulats que aconse-
gueixen inserir-se en el mercat de treball, de
coneéixer en quin tipus docupacions ho fanila
qualitat daquesta insercio laboral.

tatge de titulats dalta a la Seguretat Social
amb un contracte indefinit. Lexplicacié es pot
trobar en que en augmentar la taxa dinser-
ci6 laboral i, en molts casos, tractar-se d'una
primera feina, augmenta la contractacié tem-
poral, fet que seria interessant analitzar en un
termini de temps més llarg.

Taula 34. Percentatge de titulats de postgray, afiliats per compte daltri, amb contracte
indefinit per tipus de docéncia (master i doctorat), curs acadéemic (2012-2013 a 2016-
2017) i periode de seguiment.

MASTER DOCTORAT
2

536 502 418
506 479 348
492 406 340
534 391 -
462 -

t+3 t+1 t+2 t+2
401 533 515 750 703
344 20,8 26,1 269 32,3

- 359 425 45,0

- 548 603 -

- 400 . .
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Per tipus de jornada, sobserva com el per-
centatge de persones amb titulacio, que el
mateix any que acaben els cursos de mas-
ter treballen a jornada parcial, és molt elevat.
Aixo segurament s'explica perqué han estat
compaginant estudis i feina. A mesura que
augmenten els anys des de la finalitzacié dels
estudis disminueix el percentatge dafiliats a
temps parcial. Per exemple, els titulats el curs
académic 2013-2014 passen d'un 288% de

treballadors a temps parcial el mateix any de
la finalitzacié a un 19,1% tres anys més tard,
és a dir, 10 punts percentuals manco. Per po-
sar-ho en context, lany 2018, de mitjana, un
176% del total de treballadors dalta al regim
general de la Seguretat Social de les Illes Ba-
lears ho feia a temps parcial, percentatge que
s’ha reduit significativament els darrers anys,
ates que lany 2013 o 20714 representaven
més del 21%.

Taula 35. Distribucié dels titulats de master, afiliats per compte daltri, per tipus de jornada,
per curs academic (2012-2013 a 2015-2016) i periode de seguiment.

Any finalitzacié
| o0w3 2013-14 2014-15 2015-16

Temps complet
Temps parcial 31,4
34

28,8
45

34,4
55

37,8
31

Any finalitzaci6 +1
_ 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Temps complet
Temps parcial 267

37

Temps complet

Temps parcial 27,0
46

Any finalitzacié +3
[ e 201514 201415 201516

Temps complet

Temps parcial 19,7
31

Any finalitzacié +2

[ e 20154 20145 201516

711 725
28,5 268 233
23 20 42

21,9 20,4 -
2,7 14 -

19,1 - -
22 - -
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No es donen diferéncies significatives per
sexe i tipus de jornada entre les persones
titulades de master. Les jornades a temps
parcial majoritariament sén realitzades pel
collectiu femeni (segons dades de I'EPA lany
2017 a les llles Balears un 19,6% de les ocu-
pades ho era a temps parcial, mentre que en
el cas dels homes el percentatge es redueix
al 6,8%). Aixi,un any després de lobtencio del

titol de master, en el curs academic 2012-
2013 hi ha un major percentatge dhomes
que de dones que treballen a temps parcial.
En canvi, en els cursos academics posteriors
hi ha una major incidéncia entre les dones,
per bé que no molt elevada, a excepcid del
curs 2015-2016, en quée les dones mostren
un 259% davant el 188% dels homes, una

diferencia de 7 punts percentuals.

Grafic 22. Pes dels titulats de master amb jornada parcial, per curs académic (2012-2013 a
2015-2016) i sexe a lany segUent a la titulacio (t+1)
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6.3.2. Per grup de cotitzacié

El grup de cotitzaci6 ajuda a coneixer en de-
tall en quin tipus docupacions s'insereixen els
titulats de la UIB i si en linies generals acon-
segueixen treballar en ocupacions relacio-
nades amb el nivell de formacié superior. En
general, sobserva que, amb el pas dels anys,
des de la finalitzacié del master es produeix
un increment dels titulats que cotitzen en els
grups 1i 2 (enginyers, llicenciats i enginyers
técnics). |, de forma paral-lela, es produeix un
descens dels titulats en els grups de cotitza-
cié de mitjana o baixa qualificacié. Es a dir, les

persones titulades, aixi com passa el temps,
es van afiliant més als grups 1i 2, que pres-
suposen una major formacio, i disminueixen
lafiliacié a altres grups menys qualificats. Aixi,
per exemple, i com es pot veure en el grafic
23, dels titulats de master del curs acade-
mic 2013-2014, el mateix any de la finalitza-
ci6 dels estudis, un 498% cotitzaven en els
grups 10 2 (enginyers, llicenciats i enginyers
técnics), aquest percentatge s'eleva al 60,4%
un any més tard, i al 63,7% dos anys més
tard, fins a assolir el 67,1% tres anys més tard.



Grafic 23. Distribucié dels titulats de master, afiliats per compte daltri, per grups de cotitzacié
i periode de seguiment (curs academic 2013-2014).
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Per sexe, si ens centram en el moment t+3, és
a dir, tres anys després de lobtencié del titol
de master, per al curs academic 2013-2014,
i tenint en compte que les dones suposen el
61,6% del total de titulats daquest curs, es pot
destacar: les dones estan infrarepresentades
en el grup 1, de més alta qualificacio, dengi-
nyers, llicenciats i alta direccié (representen
el 593% del total de titulats que cotitzen
en el grup 1). En canvi, tenen més pes en el
grup 2, denginyers tecnics, perits i ajudants
(el 698% del total de titulats que cotitzen al
grup 2).

Si es mira sobre el total de dones titulades de
master el curs academic 2012-2013, que es

troben dalta a la Seguretat Social per comp-
te daltri (que son 277), daquestes, tres anys
més tard, un 46,2% cotitza en el grup 1i un
21,7% cotitza en el grup 2, és a dir, un 679%
esta contractada per dur a terme tasques re-
lacionades amb un nivell de formacié superi-
or. En el cas dels homes, i per al mateix curs
académic i periode de seguiment, del total
dafiliats per compte daltri (que sén 173), un
50,9% cotitza en el grup 1i un 150% en el
grup 2, el que suposa que el 659% dels ho-
mes daquesta promocié de master desenvo-
lupa tasques que requereixen una formacié
de grau superior.




Grafic 24. Distribucié dels titulats de master, afiliats per compte daltri, per grups de cotitzacié
i sexe en el moment t+3 (curs académic 2013-2014).
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Pel que fa a les persones amb titulacié de
doctorat, i ates que la mostra és més peti-
ta, es desglossen els resultats dafiliats per
compte daltri per grans grups de cotitzacid
i sobserva, en el grafic 25, que en aquest
cas els percentatges dels qui cotitzen en els
grups 1i 2 sén molt elevats de partida, atés
que per fer cursos de doctorat ja es requereix

un titol de grau i, per tant, formacié superior.
Aixi, el 875% dels doctorands del curs aca-
demic 2013-2014, dalta a la Seguretat Soci-
al, per compte daltri, cotitzen en el grup 11, si
se sumen els del grup 2, sassoleix el 91,7%.
La situacié no canvia substancialment a me-
sura que passen els anys des de lobtencid
del titol de doctor.

Grafic 25. Distribucié dels titulats de doctorat, afiliats per compte daltri, per grups de
cotitzacié i periode de seguiment (curs académic 2013-2014).
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6.3.3. Per activitat econdmica i branca de coneixement

Els registres de la Tresoreria General de la
Seguretat Social permeten conéixer lactivi-
tat econdmica de lempresa on fan feina. En
aquesta part sanalitza en quines activitats
treballen els titulats de master de la UIB se-
gons la branca de coneixement dels estudis
fets. Per fer aquesta analisi shan encreuat les
dades del curs 2015-2016 en el periode t+]1.
Aixi, les dades per a cadascuna de les arees
de coneixement sén les seguents: la major
part dels afiliats darts i humanitats, concreta-
ment la meitat, es troben treballant en educa-
cié (50,9%), sequit de 'Administracié publica
(25%). En el cas de les ciéncies, els afiliats
es troben una mica més dispersos, i és no-

vament leducacié lactivitat econdmica que
aglutina el major nombre dafiliats (24,1%), se-
guida de les activitats professionals, cientifi-
ques i técniques (17,2%). Les ciencies socials i
juridiques mostren també la meitat dels seus
titulats afiliats a leducacié (49,0%), seguits a
molta distancia pel comerg (8,3%). Lafiliacio
en ciéncies de la salut sagrupa principalment
en la seccid economica Q (activitats sanita-
ries i de serveis socials, 50,0%), sequida de
leducacié (26,9%). Finalment, en enginyeria i
arquitectura mostren major afiliacié les sec-
cions deducacié, (571%) i la dactivitats pro-
fessionals, cientifiques i técniques (20,6%).

Taula 36. Distribucié dels titulats de master dalta a la Seguretat Social per compte daltri per
activitat economica de lempresa i branca de coneixement en el moment t+1 en el curs

2015-2016).
Arts i hu- Ciencies | Ciencies | Enginye-
Curs 2015-16 en t+1 - Ciéncies | socialsi | dela [riaiarqui-| Total
juridiques| salut | tectura

(A)Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 00% 17% 00% 0,0% 0,0% 02%
(C)Industries manufactureres 0,0% 6,9% 1,0% 77% 0,0% 2,2%
(F)Construccio 0,0% 34% 10% 0,0% 00% 12%
(G)Comer@ a lengros i al Qetall; reparacié de 63% 17% 83% 15% 00% 24%
vehicles de motor i motocicletes
(H)Transport i emmagatzematge 6,3% 00% 30% 00% 0,0% 25%
(DHostaleria 0,0% 8,6% 6,0% 0,0% 0,0% 57%
(J)Informacié i comunicacions 0,0% 17% 13% 00% 14,3% 15%
(K)Activitats financeres i d'assegurances 00% 34% 13% 0,0% 0,0% 15%
(L)Activitats immobiliaries 0,0% 7% 0,7% 0,0% 0,0% 0,7%
gl\:i?ctlwtats professionals, cientifiques i tecni- 00% 172% 20% 00% 286% 81%
(N)Activitats administratives i serveis auxiliars 6,3% 6,9% 37% 00% 00% 39%
(O)Admlnhlstra\qo publica, Defensa i Seguretat 250% 12.1% 77% 38% 00% 86%
Social obligatoria
(P)Educacio 500% 24.1% 490% 269% 571% 442%
(Q)Activitats sanitaries i de serveis socials 0,0% 103% 70% 50,0% 00% 98%
Es)eﬁfnvnats artistiques, recreatives i d'entreteni- 00% 00% 13% 00% 00% 10%
(S)Altres serveis 6,3% 0,0% 17% 00% 00% 15%
Total 1000% 1000% 1000% 1000% 1000% 100,0%

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB




6.3.4. Temps fins a la primera inserci6 laboral

Daltra banda, interessa coneixer també el
temps que transcorre entre lobtencié del titol
de master o doctorat i la primera insercio la-
boral, si bé en el cas dels postgraduats i, com
hem vist al llarg de linforme, ja sén molts els
qui han treballat abans de cursar aquests es-
tudis. La taula 37 mostra el sequiment de tots
els titulats de postgrau, per curs academic, i
el temps que passa fins a la primera insercié
laboral.

S'observa com gran part de les persones ti-
tulades de postgrau ja es troben dalta en el
fitxer de la Seguretat Social en el mes de
juny de lany de lobtencié del titol, és a dir, ja
treballaven abans dacabar els estudis. Els
percentatges varien entre el 24,2% del curs
2014-2015 fins al 353% del curs 2013-

2014. Es a dir, 1 de cada 4 titulats de postgrau
ja es troba inserit laboralment quan finalitza
els estudis. A més, si shi afegeix el percen-
tatge de titulats que aconsegueixen una fei-
na en els tres mesos seguents, és a dir, fins
al setembre del mateix any en qué finalitzen
(independentment si varen obtenir el titol al
juny o al setembre) el valor se situa per sobre
del 45% i assoleix el 50,0% en el curs 2015-
2016 i el 51,6% en el curs 2016-2017.

A partir daqui, es va acumulant el percentat-
ge de titulats que aconsegueixen un lloc de
feina, aixi, després d'un any, més del 60% ja
ha registrat una alta a la Seguretat Social, i
se nassoleix el curs academic 2015-2016 el
66,8%.

Taula 37. Distribucio dels titulats de postgrau (master i doctorat) per temps fins a la primera
insercié laboral per curs académic

Abans de ['1 de juny anterior a la titulacié

Entre '1 de juny i el 30 de setembre anterior a la titulacié

En els sis mesos posteriors a la titulacié
Entre el mes set i l'any posterior a la titulacio

En el segon any posterior a la titulacio

En el tercer any posterior a la titulacié
Resta de casos
Total

35,3% 269% 242% 302% 23,7%
13,5% 190% 216% 198% 279%
4,6% 6,5% 41% 38% -
98% 15,5% 11,5% 13,0% -
74% 78% 82% - -
4,3% 29% - - -
252% 215% 304% 332% 484%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT i la UIB



La poblacié universitaria de les llles, com ja
sha avancat, és elevada i es troba per sobre
de la mitjana europea. Aquesta és una carac-
teristica de la societat balear que cal man-
tenir amb lobjectiu de revertir els beneficis
que aixo comporta a leconomia de les llles.
Com és sabut, la millora del nivell educatiu
dels treballadors n'augmenta el capital huma
i, per tant, la seva productivitat, la qual es
trasllada primerament a les empreses i pos-
teriorment a l'economia en conjunt. Aixi, les
persones amb estudis superiors mostren una
situacié millor en el mercat laboral: per un
costat, registren la taxa docupacié més ele-
vada i, per laltre, la taxa datur més baixa. Les
dades daquest estudi mostren també que les
persones amb titulacié universitaria de la UIB
tenen unes altes taxes dinsercié laboral du-
rant els anys posteriors a la finalitzacié dels
estudis.

Diversos aspectes clau, com ara lestructu-
ra demografica, els avencos tecnologics i el
canvi climatic tindran un impacte significatiu
en locupacié futura, lestructura ocupacional i
les capacitats i qualificacions dels empleats
en cadascun dels sectors econdmics (Cede-
fop, 2016). Segons el Cedefop, les tendencies
de loferta de treball futures canviaran el con-
tingut del treball i laugment de la complexitat
de tasques provocara un creixement del grup
ocupacional de legisladors, alts funcionaris
i directius, professionals i tecnics associats
(ISCO 1, 2 i 3). En canvi, els grups de treba-
lladors qualificats de lagricultura, i els opera-
dors de maquines experimentaran pérdues
docupats.

Al llarg daquest estudi sha intentat fer una
descripcié acurada dels titulats universitaris
de les llles i les seves caracteristiques. Com
a punt clay, tenim que el pes majoritari es
correspon als estudiants de grau, que repre-
senten al voltant del 70% de la poblacié uni-
versitaria. Amb tot, el nombre de persones
que fan master o doctorat s’ha incrementat
en els darrers anys. Aquesta és una tenden-
cia generalitzada, ja que les rapides innovaci-
ons exigeixen una adaptacié constant i més
especifica que la que pot oferir el grau, i que
provoquen que cada vegada més persones
optin per augmentar les seves competénci-
es amb un master o un doctorat. Continu-
ant amb aixo, les branques que mostren una
major inserci6 en el mercat de treball de les
llles sén les de ciéncies de la salut; enginye-
ria i arquitectura, i ciencies socials i juridiques.
Daquestes, les dues primeres compten amb
un pes elevat dels titulats de grau en els
grups de cotitzacié 1i 2 (enginyers i llicenci-
ats i enginyers técnics), que pressuposen una
major formacio.

Per tant, com es mostra en lestudi, una bona
formacio repercuteix no només en la persona
siné en la societat en conjunt. A més, permet
assolir una millor posicié dins el mercat de
treball, que en els darrers anys s’ha vist afa-
vorit per la reactivacié economica. La infor-
macidé aqui presentada espera poder servir
dajuda als futurs estudiants de la UIB en la
presa de decisions relatives a la seva forma-
cié, aixi com als actors institucionals quant a
ladequacié de loferta del sistema educatiu
universitari i la demanda del mercat de tre-
ball de les Illes Balears.







Taula 1. annex. Titulacions de master per ambit i branca de coneixement

Arts i Humanitats

Humanitats

Master Universitari en Cognicié i Evolucié Humana

Master Universitari en De 'Oral a l'Escrit: La Llengua i la Literatura Catalanes des de la Perspectiva de |'Oralitat
Master Universitari en Filosofia

Master Universitari en Filosofia Contemporania

Master Universitari en Llengua i Literatura Catalanes: Coneixement i Analisi Critica del Patrimoni Immaterial
Master Universitari en Llengua i Literatures Catalanes: Oralitat i Escriptura
Master Universitari en LlengUes i Literatures Modernes

Master Universitari en Patrimoni Cultural: Investigacié i Gestid

Ciencies de la vida

Master Universitari en Biologia de les Plantes en Condicions Mediterranies
Master Universitari en Ecologia Marina

Master Universitari en Microbiologia Avancada

Master Universitari en Nutrigendomica i Nutricié Personalitzada

Ciéncies Fisiques, quimiques, geoldgiques

Master Universitari en Ciéncia i Tecnologia Quimica

Master Universitari en Fisica

Master Universitari en Fisica Avancada i Matematica Aplicada

Master Universitari en Fisica de Sistemes Complexos

Master Universitari en Quimica Organica Experimental i Industrial

Master Universitari en Quimica Teorica i Modelitzaci6 Computacional
Enginyeria i professions afins

Master Universitari en Biotecnologia Aplicada

Serveis de seguretat

Master Universitari en Salut Laboral (Prevencié de Riscos Laborals)

Ciéncies de la Salut

Ciéncies de la vida

Master Universitari en Neurociéncies

Ciéncies socials i del comportament

Master Universitari en Ciencies Socials Aplicades a ['Atencié Sociosanitaria
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria

Salut

Master Universitari en Biotecnologia, Genética i Biologia Cel-lular

Master Universitari en Ciéncies Médiques i de la Salut

Master Universitari en Ciéncies Socials Aplicades a ['Atencié Sociosanitaria
Master Universitari en Investigacié Biomédica

Master Universitari en Investigacié en Salut i Qualitat de Vida

Master Universitari en Neurociéncies

Master Universitari en Nutricié Humana i Qualitat dels Aliments

Master Universitari en Nutricié i Alimentacié Humana




Ciéncies Socials i Juridiques

Ciencies socials i del comportament

Master Universitari en Cognicié i Evolucié Humana

Master Universitari en Economia del Turisme i Medi Ambient

Master Universitari en Economia del Turisme: Monitoratge i Avaluacié

Master Universitari en Politiques d'Igualtat i Prevencié de la Violencia de Genere
Master Universitari en Relacions Euromediterranies

Dret

Master Universitari en Advocacia

Master Universitari en Practica Juridica

Educacié comercial i administracié

Master Universitari en Analisi de Dades Massives en Economia i Empresa
Master Universitari en Comptabilitat

Master Universitari en Comptabilitat i Auditoria

Master Universitari en Gestié de Recursos Humans. Intervencié Psicologica i Pedagogica
Formacié de personal docent i ciéncies de 'educacié

Master Universitari en Educacio Inclusiva

Master Universitari en Formacié del Professorat

Master Universitari en Tecnologia Educativa: Aprenentatge Virtual i Gestié del Coneixement
Master Universitari en Tecnologia Educativa: E-learning i Gesti¢ del Coneixement
Humanitats

Master Universitari en Direccié i Planificacié del Turisme

Protecci6 del medi ambient

Master Universitari en Analisi, Planificacié i Gestio en Arees Litorals

Serveis personals

Master Universitari en Direcci6 i Planificacio del Turisme

Serveis Socials

Master Universitari en Intervencié Socioeducativa amb Menors i Familia

Master Universitari en Politiques d'Igualtat i Prevencié de la Violencia de Genere
Master Universitari en Primera Infancia: Perspectives i Linies d'Intervencio
Agricultura,ramaderia i pesca

Master Universitari en Enginyeria Agronomica

Enginyeria i professions afins

Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacio

Master Universitari en Enginyeria Electronica

Master Universitari en Enginyeria Industrial

Informatica

Master Universitari en Enginyeria Informatica

Master Universitari en Tecnologia de la Informacié i les Comunicacions

Master Universitari en Tecnologies de la Informacié
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