Els rectors de les universitats espanyoles demanen
’acabament de les mesures excepcionals que afecten
I'estudi, I'activitat docent i la investigaci6

S'han complert dos anys de l'aprovaci6 del Reial decret llei 14/2012, de «mesures urgents de
racionalitzacié de la despesa publica en I'ambit educatiu», una norma que va modificar la Llei
organica d'universitats i va afectar aspectes tan sensibles com els preus publics i I'organitzacié
de l'activitat docent. Les normes pressupostaries posteriors han afectat els salaris, els drets
laborals i les expectatives professionals de tots els empleats publics i, per tant, també els de les
universitats.

Els reials decrets sobre beques han canviat la seva naturalesa de dret per la d'una ajuda per la
qgual es competeix, amb requisits academics endurits que pateixen qui més les necessita. Aixi
mateix, les ajudes ERASMUS han restringit també els criteris de concessio els darrers dos
anys.

En recerca, el menor pressupost i la seqiiéncia de les convocatories aplicades pel Govern
d'Espanya i per alguns governs autonomics han comportat una elevada retallada efectiva de
consequencies irreparables per a molts de grups de recerca. El fet d’entendre la R+D+l com
una despesa i no com una inversio contrasta amb la politica dels paisos més avancgats.

Els rectors consideram especialment doloroses i dificiiment justificables, pel seu minim impacte
economic, les mesures que afecten els joves. L'increment dels preus publics dels graus i,
encara molt per sobre, els dels masters, afecta les possibilitats formatives dels nostres joves en
un moment especialment negatiu per a l'ocupacié. L'accés a la professié académica es troba
tancat per a ells, llevat de les escletxes que deixen les insatisfactories taxes de reposicio.
Aquestes retallen les perspectives dels professors universitaris en la seva carrera académica i
minen la motivacid per a la millora permanent en docéncia i investigaci6é. Les limitacions
normatives han provocat que les plantiles de professors, investigadors i personal
d'administracio i serveis s'hagin omplert de figures i places interines i precaries, algunes
recorregudes pel mateix Govern, que resulten inadequades per a la funcié universitaria, docent,
investigadora i de gestio.

Les mesures, segons deia el Reial decret 14/2012, eren excepcionals i es varen justificar per la
conjuntura economica del moment. Ateses les afirmacions d'una perspectiva de millora
econOmica a Espanya, demanam la supressio de les que vagin més enlla d'un estalvi racional i
una gestio eficient i austera, en el marc dels criteris pressupostaris que es fixin.

Els preus publics de matricula a les universitats han de ser accessibles i raonables en tots els
nivells formatius. S'ha de recuperar el sentit de les beques i ajudes com a garants de l'equitat.
Ha de tornar l'autonomia de gestio de I'activitat docent i investigadora de les universitats. Ha de
ser possible que aquestes configurin ordenadament les seves plantilles, amb férmules de
renovacio i promocio ajustades a la seva realitat i a la seva planificacié estratégica. S’ha de
reprendre el suport a la recerca i a la innovacio per tornar a un cami de creixement, basat en el
coneixement i I'especialitzacié intel-ligent i sostenible, que eviti la pérdua de talent i aprofiti la
formaci6 proporcionada.

La Universitat espanyola, com tota la Universitat europea, afronta necessitats d'adaptaci6 del
seu sistema a una realitat social i econdmica que exigeix una modernitzacié de les estructures i
el funcionament. Per poder abordar-la, és necessaria la recerca d'un ampli consens social i
politic que ha de comencar forcosament per la recuperacido de la normalitat en la vida
académica, docent i investigadora. La consecucidé d'aquests objectius ens implica a tots —
agents socials, govern, comunitats autbnomes i universitats—, i cal aconseguir-ho en benefici
de la societat espanyola.



