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Implantacio dels titols
oficials a la UIB (grau |
master)

Principals resultats 1 actuacions de
millora




L’espai europeu d’educacio superior i la legislacio espanyola exigeixen un doble
sistema de garantia de qualitat de la formacio oferta. Les agencies (ANECA, AQUIB)
son les responsables del sistema extern, mentre que I'intern recau en la mateixa
universitat. La finalitat dels sistemes intern i extern de garantia de qualitat és doble,
d’una banda, la millora continua de les titulacions i, de I'altra, la rendicié de comptes.

Avaluacio i seguiment de graus i masters oficials de I'any academic
2010-11

El mes de febrer de 2012 la UIB va lliurar a ’Agéncia de Qualitat Universitaria de les
llles Balears (AQUIB) els informes d’avaluacio i seguiment (IAS) de 32 graus i 34
masters. Aquests informes son elaborats per la Comissio de Garantia de Qualitat de
cada titulacio, formada pels diferents grups d’interes interns (alumnat, personal
d’administracio i professorat). Després d’un procés intern els documents arriben a
la Comissié de Qualitat de la UIB (CQUIB), maxim organ en matéria de qualitat de
la institucio. Aquesta comissio esta integrada pels grups d’interés interns i externs.
Finalment, els informes sén enviats a ’AQUIB per a I’avaluacio externa.

La principal font per elaborar els IAS és la informacio quantitativa i qualitativa recollida
pel Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria (SEQUA).



Indicadors del progres i resultats

d'aprenentatge dels graus | masters

Taxa d'éxit: (credits superats / crédits presentats)

81,48% 99,14%

grau master

Taxa de rendiment: (credits superats / credits matriculats)

09,80% 17,66%

grau master

Taxa de crédits presentats: (credits presentats / credits matriculats)

85,66% 78,33%

grau master

Taxa de fracas: (crédits presentats i no superats / credits presentats)

18,52% 0,86%

grau master

L’alumnat té un rendiment academic
superior en els titols adaptats a l'espai

europeu respecte a les antigues
llicenciatures 1 diplomatures

La realitzacio d’un estudi comparatiu entre els antics estudis i els graus permet
afirmar que el rendiment de I'alumnat, definit com a assignatures superades en relacié
amb les matriculades, dels nous titols ha millorat. De la mateixa manera la taxa de
credits presentats (presentats sobre els matriculats) ha augmentat un 9,72% a favor
dels estudis adaptats al model europeu.

El nou model educatiu basat en I’'aprenentatge per competéncies i en I'activitat |
I’avaluacié continua de I’estudiant, juntament amb I'esfor¢ del professorat per fer
front al nou sistema, s’apunten com les principals causes d’aquesta millora.



La taxa d’abandonament a primer de grau

alaUlB es de I'11,06%

Definici6 de taxa d’abandonament del sistema universitari espanyol: percentatge d’estudiants d’una cohort de nou
ingrés del curs X, que no s’ha matriculat en cap titol universitari de cap universitat del sistema universitari espanyol
durant dos cursos seguits ni s’ha titulat.

L’any academic 2009-10 comencaren el grau 3.317 alumnes, dels quals 367 no es
matricularen ni el curs academic 2010-11 ni el 2011-12. Per tant, la taxa
d’abandonament a primer de grau a la UIB és de '11,06%. Per poder identificar els
motius i el perfil d’aquests alumnes s’ha fet un estudi que conclou el seguent:

El 71,7% dels estudiants que deixen els estudis de grau després de cursar primer
ho fan per motius personals i/o0 socioeconomics, és a dir, sobretot per incompatibilitat
d’horaris dels estudis amb el treball (34,1%), per dificultats economiques (12,7%),
per canvis en la seva situacio personal o familiar (8,3%), o per equivocacio en I’eleccid
de I'estudi (6,8%). Altres motius menys comuns son: canvi del lloc de residencia,
dificultats per seguir el ritme academic, problemes de salut, etc.

El 29,3% dels estudiants que abandonen els estudis ho fan per motius referents al
context universitari, que tenen a veure amb la informacié preuniversitaria (5,9%),
estudis massa teorics i/o manca de connexi0 amb la realitat laboral.

ALUMNAT

El 80% dels estudiants de la UIB
manifesten una alta satisfaccido amb allo
que han apres

Els aspectes amb els quals mostren una conformitat més gran son: I'accessibilitat
de la informacid, aixi com I'esforc del professorat per fomentar la participacio a classe
| la seva preocupacio per I'aprenentatge de I'alumnat.

El que seria millorable, en opinié de 'alumnat, és: la carrega de treball, el suport i
I’atencid que reben i la coordinacio entre professors.



PROFESSORAT

El 67% dels docents de grau 1 el 73% dels
de master estan satisfets amb
I'organitzacio general de les titulacions

Destaquen positivament el suport administratiu, els equipaments (audiovisuals,
informatics, etc.) i els horaris.

Aquest col-lectiu considera que ha d'augmentar el nivell de preparacioé previ dels
alumnes de grau i master, millorar el pla d'acci6 tutorial i I'actitud i motivacioé dels
estudiants. També consideren millorable la coordinacié entre docents.

PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Valoren positivament l'actitud dels
estudiants, del professorat I dels equips
deganals I directius

Consideren que la Universitat ha de fer un esfor¢ per millorar la tecnologia, els
recursos i el suport informatic, aixi com la infraestructura i els equipaments al lloc
de treball.

Aposta per la millora continua de les
titulacions

A partir de tota la informaci6 recollida (quantitativa i qualitativa) el Vicerectorat de
Docencia i Qualitat ha elaborat un pla d’actuacio per tal de millorar, en la mesura
gue les limitacions pressupostaries i els recursos existents ho permetin, les debilitats
detectades.

Entre les actuacions previstes estan proposar una setmana no lectiva
previa al periode d’examens i la realitzacié de cursos zero.




El pla de millores dels titols oficials

2011-12 planifica diverses accions per tal
d'assolir els objectius seguents:

Millorar les taxes d’exit, rendiment i credits presentats de les titulacions que es
desvien d’allo previst i superar les febleses i necessitats detectades en cada titulacio

Prendre mesures per racionalitzar la carrega de treball de I"alumnat i reforgar la
coordinacio entre el professorat

Atendre, en la mesura de les possibilitats existents, els suggeriments i les necessitats
detectades del personal d’administracio i serveis que dona suport als titols oficials

Redissenyar el pla d’acci6 tutorial

Millorar les eines d’elaboracio de les guies docents i dels cronogrames en funcio
dels suggeriments recollits del professorat

Capacitar el professorat per avaluar les competencies | formar els docents en I'Gs
de la llengua anglesa.
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Podeu consultar I'informe global de seguiment dels graus i masters
(2010-11) i el pla de millores a I'adreca:

http://sequa.uib.es/Altres/Informe-global/
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