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Conveni de col-laboracid entre la Conselleria de Treball i Formacié i la
Universitat de les llles Balears per crear el Portal d’Assessorament
Laboral i Formacié i una aplicaci6 de control i seguiment d’accions
formatives adrecades prioritariament a treballadores i treballadors
ocupats, gestionats pel Govern de les llles Balears

Parts

Joana Maria Barcel6 Marti, consellera de Treball i Formacidé del Govern
de les llles Balears, en I'exercici de les facultats atribuides per I'article
11 i 80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de

I’Administracido de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Montserrat Casas Ametller, rectora de la Universitat de les Illes Balears,
en representacié d’aquesta ultima d’acord amb el que estableixen la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada
per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, i el Decret 170/2003, de 26
de setembre, pel qual s’aproven els Estatuts d’aquesta Universitat.

Antecedents

1. La Conselleria de Treball i Formacio té entre les seves competencies
la relativa a la formacio, mitjancant 'impuls i el desenvolupament de
les politiques actives d’ocupacid, en virtut del que estableix I'article
32.11 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears, en la nova
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redaccid donada per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de
reforma d’aquest Estatut.

2. La Universitat de les llles Balears és una institucié de dret public al
servei de la societat, amb personalitat juridica i patrimoni propis,
que desenvolupa les competéncies que expressament li atribueix la
legislacié vigent. Exerceix els drets reconeguts per I'ordenament
juridic per realitzar el servei public de I’educacié superior mitjancant
la investigacio, la docencia i I’estudi, i desenvolupa les funcions que
li atribueix [Particle 1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOU).

3. El Consell de Govern de la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
en sessio del dia 26 de setembre de 2003, va aprovar els Estatuts de
la Universitat de les llles Balears, previament aprovats pel Claustre
universitari en sessio extraordinaria del dia 20 de marc de 2003.
Aquests Estatuts han estat publicats en el Butl/leti Oficial de les Illes
Balears numero 136, del dia 30 de setembre de 2003, per mitja del
Decret 170/2003, ja esmentat.

4. D’acord amb el que disposa I'article 11 de la Llei 3/2003, de 26 de
marc, de regim juridic de I’Administracio de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears, correspon a la consellera o al conseller
competent per raé de la materia autoritzar els convenis de
col -laboracio i els acords de cooperacid que es duguin a terme amb
I’Administracio general de [I’Estat i la resta d’administracions
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territorials, o amb els ens publics que en depenen, com també
aquells que es duguin a terme amb persones fisiques o juridiques
subjectes a dret privat, i que no correspongui autoritzar al Consell
de Govern, aixi com estableix I'article 81 d’aquesta Llei.

5. Entre les seves competencies, la Conselleria de Treball i Formacio té
la relativa a la formacié ocupacional i continua, com també la de
facilitar la creacio de I'ocupacio i de la qualificacio.

6. La Universitat de les llles Balears té competencia per executar
conjuntament amb la Conselleria de Treball i Formacidé, en el seu
ambit territorial, I'objecte d’aquest conveni de col -laboracio.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest Conveni, d’acord amb les segilients

Clausules
1. Objecte

Aquest Conveni té per objecte regular la col-laboracié entre la
Conselleria de Treball i Formacid i la Universitat de les llles Balears per
crear el PORTAL D’ASSESSORAMENT LABORAL | FORMACIO | UNA APLICACIO DE
CONTROL | SEGUIMENT D’ACCIONS FORMATIVES ADRECADES PRIORITARIAMENT A
TREBALLADORES | TREBALLADORS OCUPATS, gestionats pel Govern de les llles
Balears, d’acord amb el que disposa I’"Ordre TAS/718/2008, de 7 de
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marc, per la qual es desplega el Reial decret 395/2007, de 23 de marg,
pel qual es regula el subsistema de formacidé professional per a
I’ocupacid, en materia de formacio d’oferta, i s’estableixen les bases
reguladores per concedir subvencions publiques destinades a financar-
lo, i també d’acord amb I’Ordre TAS/1157/2008, de 10 d’abril, per la
qual es distribueixen territorialment per a ’exercici economic de 2008,
per a la seva gestid per les comunitats autonomes amb competencies,
subvencions de I’ambit laboral financades amb carrec als pressuposts
generals de I’Estat.

Ates I'objecte d’aquest Conveni de col-laboracié, s’ha d’implicar, en la
mesura que sigui possible, el maxim d’agents en els CURSOS DE FORMACIO
ADRECATS PRIORITARIAMENT A TREBALLADORES | TREBALLADORS OCUPATS del
Govern de les llles Balears.

Es un fet detectat en els darrers anys que cada vegada s’exigeix una
més alta qualificacid professional i especialitzacio de treballadores i
treballadors davant els nous impactes tecnologics.

Els cursos de formacid6 ADRECATS PRIORITARIAMENT A TREBALLADORES |
TREBALLADORS OCUPATS permeten readaptar els coneixements ja adquirits
a les noves demandes del mercat de treball i possibiliten la reducci6 de
les disparitats a I’hora de millorar la situaci6 laboral al mén.
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A més, la formacié té una incidencia positiva en el desenvolupament
huma i economic, mitjancant una millor qualificacié professional de la
poblaci6 activa.

Un grau més elevat de formacid propicia que les persones que en
siguin beneficiaries puguin millorar la seva situacid professional i
aportar, alhora, un elevat grau de qualificacié en les seves empreses.
Ara bé, la formacié també necessita adaptar-se continuament a les
necessitats del mercat de treball per tal que sigui realment eficac.

Ates tot aixo0, és necessari crear el PORTAL D’ASSESSORAMENT LABORAL |
FORMACIO | UNA APLICACIO DE CONTROL | SEGUIMENT D’ACCIONS FORMATIVES
ADRECADES PRIORITARIAMENT A TREBALLADORES | TREBALLADORS OCUPATS, per tal
d’incrementar els mecanismes de visibilitat i informaciéo d’aquestes
actuacions en la societat en general i, d’altra banda, augmentar i
optimitzar els processos interns de gestid, control i seguiment
d’aquestes actuacions formatives.

El fet d’incrementar els nostres actius en mateéria de visibilitat,
informacié, control i seguiment pot crear eines adequades per
determinar en quina mesura hi ha un coneixement public de la
formacio que oferim i, amb I’aplicacié d’indicadors i d’eines de control
i seguiment, esbrinar si s’assoleixen els objectius prevists amb la
realitzacié de les accions formatives.

2. Vinculacio
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Ates el que s’ha exposat anteriorment, mitjancant aquest Conveni de
col-laboracié es pretén desplegar una cooperacié i col-laboracié
conjunta entre el Govern i la Universitat de les llles Balears per tal de
dur a terme les tasques adequades per crear el PORTAL D’ ASSESSORAMENT
LABORAL | FORMACIO | UNA APLICACIO DE CONTROL | SEGUIMENT D’ACCIONS
FORMATIVES ADRECADES PRIORITARIAMENT A TREBALLADORES | TREBALLADORS
OCUPATS.

Les tasques per dur a terme queden definides en els termes
seguents:

— Portal d’Assessorament Laboral i Formacié.

— Control i seguiment d’accions formatives.

— Investigacié i desenvolupament de nous models i eines
relacionats amb les TIC sobre portals i plataformes en materia
d’avaluacié.

— Nous models pedagogics de formacié en TIC.

3. Financament

La Conselleria de Treball i Formacid, vetllant per tot el que s’ha
exposat, es compromet a efectuar I'abonament de la quantitat de
197.000,00 euros (90 % del cost total), que sera destinada al pagament
de les despeses que es generin per realitzar I'objecte d’aquest Conveni
de col - laboracié.
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Aixi mateix, la Conselleria de Treball i Formacié ha d’aportar tots els
elements necessaris per desenvolupar I'objecte del Conveni de
col -laboracio.

L’abonament s’ha de fer en un pagament Unic a carrec de la partida
pressupostaria 19301.324A01.44113.00.19207, del pressupost vigent
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, en signar-se aquest
Conveni.

La Universitat de les llles Balears aportara la quantitat de 21.889 euros
(10 % del cost total) per pagar les despeses que es generin per
executar ’objecte del Conveni.

Aixi mateix, la Universitat de les llles Balears fara les aportacions
seglients, particularment a través dels mitjans de la Fundacio
Universitat-Empresa de les llles Balears:

— Serveis: la Universitat de les llles Balears ha de posar a disposicié de
les gestores i dels gestors els seus serveis interns, tant pel que fa a
prestacions informatiques com de caracter material i de
comunicacio.

— Logistica: la Universitat de les llles Balears ha de fer la difusié i la
publicitat en el seu ambit geografic de I'avaluacio efectuada. Per
aixo, s’ha d’encarregar de dur a terme reunions amb agents socials,
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estudiants, empreses i altres parts, per tal de vetllar per una bona
execucio de I’avaluacio.

— Espais fisics per dur a terme I'objecte d’aquest conveni: la
Universitat de les Illes Balears ha de posar a I’abast de la persona o
persones encarregades de gestionar aquesta tasca les seves
dependéencies amb total disposicio.

— Elements materials i personals dedicats a la consecucio de les
finalitats que es volen assolir ates I'objecte del Conveni.

4. Justificacio

La Universitat de les Illes Balears ha de presentar a la Conselleria de
Treball i Formacio, en el termini maxim de tres mesos comptadors des
de 'acabament de I’actuacido, una memoria tecnica i descriptiva de les
tasques i dels recursos emprats en [I'execucido del PORTAL
D’ASSESSORAMENT LABORAL | FORMACIO | UNA APLICACIO DE CONTROL | SEGUIMENT
D’ACCIONS FORMATIVES ADRECADES PRIORITARIAMENT A TREBALLADORES |
TREBALLADORS OCUPATS i, d’altra banda, una memoria economica i
descriptiva de les despeses efectuades i justificatives del 100 % del cost
total, amb el seu detall, i acreditativa de la correcta gestié dels fons
percebuts.

5. Vigencia
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Aquest conveni es mantindra vigent des del moment en que se signi
fins al dia 30 de setembre de 2009.

6. Comissio de seguiment

El desenvolupament d’aquesta col-laboracié ha de ser coordinat per
una comissio de seguiment formada per dos membres elegits amb
aquesta finalitat per la Universitat de les llles Balears i altres dos
membres de la Direccié General d’Ocupacié i Formacid, adscrita a la
Conselleria de Treball i Formacio. En el si d’aquesta comissidé s’ha de
donar compte de les actuacions de planificacié i execucié necessaries
per cada moment concret.

A més, la comissi6 esmentada ha de resoldre els problemes
d’interpretacié i de compliment que es puguin plantejar pel que fa a
I’execucid de I'objecte d’aquest Conveni.

7. Rescissio/extincio
Soén causes de rescissio d’aquest Conveni:

— L’acord mutu de les parts, que s’haura de formalitzar per escrit.

— L’incompliment greu i/o manifest de les obligacions d’una de les
parts signants del conveni.

— La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a
terme I’objecte del conveni.
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— La denuncia manifestada per escrit.
8. Naturalesa

El present conveni de col-laboracio té naturalesa administrativa. Les
persones signants d’aquest document ens comprometem a intentar
resoldre de comu acord les diferencies que hi pugui haver en la seva
aplicacié i interpretacio. Si aixo no fos possible, les quiestions litigioses
que puguin sorgir, les ha de resoldre la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Com a mostra de conformitat, signam aquest Conveni en dos
exemplars.

Palma, xx de marc de 2009

Per la Conselleria de Treball i Per la Universitat de les llles
Formacio Balears

Joana Maria Barcel6 Marti Montserrat Casas Ametller



